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            RAIONUL  SOROCA                                                         СОРОКСКИЙ РАЙОН                                                          

CONSILIUL ORĂŞENESC SOROCA                                ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ   СОРОКА            

DECIZIE nr. 16/2
din 30 decembrie 2016
Cu privire la aprobarea bugetului 

Primăriei or. Soroca  pentru anul 2017
(lectura a doua).

În temeiul art. 43 (1) b) a Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, în conformitate cu prevederile Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014, Legii nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale, cu modificările operate prin Legea nr. 267 din 01.11.2013, examinînd bugetul local în a doua lectură, Consiliul orăşenesc DECIDE:

1. Se aprobă bugetul Primăriei oraşului Soroca pe anul 2017 la venituri în sumă de 44372,6 mii lei şi la cheltuieli 44372,6 mii lei.

2. Se aprobă:

2.1. Indicatorii generali şi sursele de finanţare ale bugetului Primăriei oraşului, conform anexei nr. 1;

2.2. Componenţa veniturilor bugetului local, conform anexei nr. 2;

2.3. Resursele şi cheltuielile bugetului local conform clasificaţiei funcţionale şi pe programe, anexa nr. 3;

2.4. Tipurile şi cotele impozitelor şi taxelor locale ce vor fi încasate în bugetul Primăriei or. Soroca conform anexei nr. 4;

2.5. Nomenclatorul tarifelor pentru prestarea serviciilor contra plată de către instituţiile publice finanţate de la bugetul local, conform anexei nr. 5;

2.6. Plafonul datoriei bugetului local şi plafonul garanţiilor acordate de Consiliul local, conform anexei nr. 6;

2.7. Efectivul-limită de personal pentru instituţiile finanţate de la bugetul local, conform anexei nr. 7;

          2.8. Cuantumul fondului de rezervă a bugetului local, în sumă de 250 mii lei conform anexei nr. 8.
          2.9. Regulamentul cu privire la stabilirea pe teritoriul or. Soroca a cotelor impozitelor şi taxelor locale;

          2.10. Regulamentul privind constituirea fondului de rezervă al Consiliului orăşenesc Soroca şi utilizarea mijloacelor acestuia;

2.11. Regulamentul instituţiei de educaţie timpurie din oraşul Soroca.
          2.12. Regulamentul privind aprobarea numărului-limită al autoturismelor de serviciu şi a parcursului-limită anual pentru un autoturism întru asigurarea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu ale funcţionarilor primăriei oraşului.

         3. Achitarea datoriilor creditoare, înregistrate la 01 ianuarie 2017 ale instituţiilor finanţate din bugetul   orăşenesc, se v-a efectua din alocaţiile bugetare aprobate pentru anul 2017. 

4. Achiziţionarea  de  mărfuri, lucrări  şi  servicii se  va  efectua numai  în limita  alocaţiilor  repartizate  instituţiilor  respective, reduse  cu  suma  datoriilor  acestora  existente  la  31 decembrie 2017. 
5. Se stabileşte finanţarea  în mod prioritar  a cheltuielilor de retribuire a muncii, contribuţii la bugetul asigurărilor sociale de stat  şi primele de asigurare obligatorie de asistenţă medicală achitate de patron (prioritar instituţiilor din învăţămîntul public), complexul termoenergetic (energia electrică, gaze, combustibil, apa), alimentarea.

6. Primăria oraşului şi instituțiile subordonate vor asigura:

6.1 Dezagregarea în termen a limitelor stabilite, cu introducerea acestora în sistemul informațional de management financiar;

6.2 Legalitatea utilizării alocațiilor bugetare și respectarea limitelor aprobate;

6.3 Utilizarea conform destinației a transferurilor cu destinație specială, alocate de la bugetul de stat;

6.4 Contractarea de lucrări, servicii, bunuri materiale conform Legii privind achiziții publice;

6.5 Raportarea în termenii stabiliți a performanțelor realizate, conform competenței.

7. Viceprimarul pentru economie, buget şi finanţe, va analiza sistematic executarea bugetului orăşenesc şi va înainta, în caz de necesitate, propuneri concrete pentru consolidarea disciplinei financiar-bugetare și menținerea echilibrului bugetar.

8. Se autorizează:
8.1. Primarul orașului, cu rolul de administrator de buget:
8.1.1. Să modifice planurile de alocații între diferite nivele ale clasificației economice (K2) în cadrul aceleiași funcții (F1-F3) în cadrul unui subprogram, fără majorarea cheltuielilor de personal și fără modificarea cheltuielilor pentru investiții capitale și a transferurilor interbugetare;

8.1.2. Să includă în programele respective de cheltuieli, în baza dispoziției, alocațiile repartizate prin decizia autorității reprezentative și deliberative din fondul de rezervă, precum și transferurile cu destinație specială de la bugetul de stat, repartizate prin alte acte normative, decît legea bugetului de stat.
8.1.3. Să repartizeze planurile de alocații între instituțiile subordonate între nivele K4, în cadrul aceleiaşi funcții (F1-F3) și aceluiași subprogram P1P2, cu respectarea limitei stabilite la nivel de K2;
8.1.4.  Să repartizeze resursele colectate între instituțiile din cadrul aceleiași funcții (F1-F3), fără modificarea limitei aprobate.
         9. Prezenta decizie intră în vigoare la 1 ianuarie 2017.
PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI



SERGHEI COŞMAN
SECRETARUL CONSILIULUI



MARCEL BUŞAN

Nu s-a examinat
Anexa nr.1

la decizia C/o 
nr. ___ din ________
	Indicatorii generali şi sursele de finanţare ale bugetului Primăriei or. Soroca pentru anul 2017

	
	
	

	Denumirea
	Cod Eco
	Suma, mii lei

	I. VENITURI, total
	1
	44372,6

	Inclusiv:

· transferuri de la bugetul de stat
	 
	23191,7


	II. CHELTUIELI, total
	2+3
	45372,6

	III. SOLD BUGETAR
	1-2+3
	1000,0

	IV. SURSELE DE FINANŢARE, total
	4+5+9
	0

	Inclusiv:
	 
	

	Rambursarea împrumuturi recreditate instituţiilor nefinanciare
	471320
	1050,2

	Rambursarea creditului recreditat între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II 
	563120
	-969,3

	Sold disponibil la începutul anului 2017
	
	1000,0


Secretarul C/o Soroca



Marcel BUŞAN
Anexa nr.2
la decizia C/o
nr. __ din __
Componenţa veniturilor bugetului Primăriei or. Soroca pentru anul 2017
	Denumirea
	Cod Eco (k4)
	Suma, mii lei

	Venituri total: inclusiv
	 
	44372,6

	Impozit pe venitul persoanelor fizice
	1111
	12404,0

	Impozitul funciar
	1131
	37,0

	Impozitul pe bunurile imobiliare
	1132
	1250,0

	Impozite pe proprietate cu caracter ocazional
	1133
	-

	Taxe pentru servicii specifice
	1144
	4752,0

	Taxe şi plăţi pentru utilizarea mărfurilor şi  pentru practicarea unor genuri de activitate
	1145
	100,0

	Alte taxe pentru mărfuri şi servicii
	1146
	-

	Dividende primite
	1412
	-

	Renta
	1415
	23,0

	Taxe şi plăţi administrative
	1422
	8,0

	Comercializarea mărfurilor şi serviciilor de către instituţiile bugetare
	1423
	2240,0

	Amenzi şi sancţiuni contravenţionale
	1431
	6,0

	Donaţii voluntare interne pentru instituţiile bugetare
	1441
	80,0

	Transferuri primite de la bugetul de stat
	1912
	23191,7

	Transferuri primite de la bugetul local de nivelul II şi bugetul local de nivelul I
	1931
	200,0

	Dobînda de la creditul acordat de BERD
	1703
	80,9


Secretarul Consiliului orăşenesc


Marcel BUŞAN
Anexa nr.3
la decizia C/o
nr. ___ din ____
	Resursele şi cheltuielile bugetului Primăriei or. Soroca
conform clasificaţiei funcţionale şi pe program pentru anul 2017


	
	
	

	Denumirea
	Cod
	Suma, mii lei

	     Cheltuieli recurente, în total
	 
	45372,6

	          inclusiv cheltuieli de personal
	 
	20239,0

	     Investiţii capitale, în total
	 
	 

	Servicii de stat cu destinaţie generală
	01
	 6401,9

	      Resurse, total
	 
	6401,9

	            Resurse generale
	1
	6321,9

	            Resurse colectate de autorităţi/instituţii bugetare
	2
	80,0

	      Cheltuieli, total
	 
	6401,9

	Exercitarea guvernării
	0301
	6071,0

	Datorii interne BERD
	
	80,9

	Gestionarea fondurilor de rezervă şi de intervenţie
	0802
	250,0

	Protecţia civilă şi apărarea împotriva incendiilor
	03
	300,0

	Resurse total
	
	300,0

	Resurse generale 
	1
	300,0

	Protecţia civilă şi apărarea împotriva incendiilor
	3702
	300,0

	Protecţia civilă şi apărarea împotriva incendiilor
	
	

	Servicii în domeniul economiei
	04
	2439,3

	      Resurse, total
	 
	2439,3

	            Resurse generale
	1
	2439,3

	            Resurse colectate de autorităţi/instituţii bugetare
	2
	-

	      Cheltuieli, total
	 
	2439,3

	Administrarea patrimoniului de stat
	
	-

	Dezvoltarea drumurilor
	6402
	2439,3

	Protecţia mediului
	05
	240,0

	Resurse total
	
	240,0

	Resurse colectate de autorităţi
	2
	240,0

	Cheltuieli total
	
	240,0

	Protecţia împotriva poluării mediului
	0530
	240,0

	Gospodăria de locuinţe şi gospodăria serviciilor comunale
	06
	8518,9

	      Resurse, total
	 
	

	            Resurse generale
	1
	2368,2

	            Resurse colectate de autorităţi/instituţii bugetare
	2
	6150,7

	      Cheltuieli, total
	 
	8518,9

	Dezvoltarea gospodăriei de locuinţe şi serviciilor comunale
	7502
	6018,9

	Iluminarea stradală
	7505
	2500,0

	Cultură, sport, tineret, culte şi odihnă
	08
	 3615,7

	      Resurse, total
	 
	3615,7

	            Resurse generale
	1
	3575,7 

	            Resurse colectate de autorităţi/instituţii bugetare
	2
	40,0

	      Cheltuieli, total
	 
	3615,7

	Dezvoltarea culturii
	8502
	1592,0

	Sport
	8602
	1463,7

	Tineret
	8603
	560,0

	Învăţămînt
	09
	 22059,8

	      Resurse, total
	 
	22059,8

	            Resurse generale
	1
	19359,8

	            Resurse colectate de autorităţi/instituţii bugetare
	2
	2700,0

	      Cheltuieli, total
	 
	22059,8

	Educaţie timpurie
	8802
	22059,8

	Protecţia socială
	10
	 1797,0

	      Resurse, total
	 
	1797,0

	            Resurse generale
	1
	1597,0

	            Resurse colectate de autorităţi/instituţii bugetare
	2
	200,0

	      Cheltuieli, total
	 
	1797,0

	Asistenţă socială a persoanelor (nou născuţi)
	9006
	500,0

	Protecţie socială 
	9012
	640,0

	Asistenţa socială a persoanelor cu necesităţi speciale (Centrul”)
	9010
	657,0


Secretarul consiliului orăşenesc


Marcel BUŞAN
Anexa nr. 4
la decizia C/o
nr. __din ______
Tipurile şi cotele impozitelor şi taxelor locale, 

ce urmează a fi încasate în bugetul local în anul 2017
I. Pentru bunurile imobiliare cu destinaţie locativă – 0,1% din baza impozabilă a bunurilor imobiliare.

II. Pentru bunurile imobiliare cu o altă destinaţie decît cea locativă cotele se stabilesc în mărime de 0,1 % din baza impozabilă a bunurilor imobiliare.



III. Pentru terenurile neevoluate de organele cadastrale teritoriale conform valorii estimate cotele se stabilesc în mărime de 10 lei pentru 100 m2.


IV. Pentru bunurile imobiliare cu altă destinaţie decît cea locativă, care aparţin persoanelor fizice neevoluate de OCT conform valorii estimate cotele se stabilesc în mărime de 02 la sută din costul bunurilor imobiliare.


V. Pentru bunurile imobiliare, neevoluate de oficiul cadastral teritorial conform valorii estimate ce aparţin persoanelor juridice şi fizice, care desfăşoară activitate de întreprinzător – 0,1 la sută din valoarea de bilanţ a bunurilor şi respectiv din costul bunurilor imobiliare.

VI. Cota impozitului funciar pe terenurile cu destinaţie agricolă se stabileşte în mărime de 0,1 % din baza impozabilă a bunurilor imobiliare.

Secretarul Consiliului orăşenesc                             Marcel BUŞAN

Anexa nr. la decizia C/o nr. ___
Cotele impozitelor şi taxelor locale pe teritoriul or. Soroca pentru anul 2017
	Nr. dr.
	Denumirea impozitului şi taxei
	Capitolul şi codul
	Baza impozabilă a obiectului impunerii
	Aprobat pentru 2017

	1.
	Taxa pentru amenajarea teritoriului
	114412
	Numărul mediu scriptic trimestrial al salariaţilor şi/sau fondatorii întreprinderilor în cazul în care aceştia activează în întreprinderile fondate, însă nu sunt incluşi în efectivul trimestrial de salariaţi.
	110 

	2.
	Taxa de plasare (amplasare) a publicităţii (reclamei) (cu excepţia celei amplasate integral în zona de protecţie a drumurilor din afara perimetrului localităţilor)
	114414
	Venitul din vînzări ale serviciilor de plasare şi/sau difuzare a anunţurilor publicitare prin intermediul serviciilor cinematografice, video, TV, internet, radio, presei periodice, prin reţelele telefonice, telegrafice, telex, prin mijlocele de transport, prin alte mijloace, cu excepţia amplasării publicităţii exterioare.
	10 %


	3.
	Taxa de aplicare a simbolicii locale
	114423
	Venitul din vînzări a produselor fabricate cărora li se aplică simbolica locală
	0,1 %

	4.
	Taxa pentru unităţile comerciale şi/sau de prestări servicii (cu excepţia celor care se află total în zona de protecţie a drumurilor din afara perimetrului localităţilor)
	114418
	Suprafaţa ocupată de unităţile de comerţ şi/sau de prestări servicii de deservire socială, amplasarea lor, tipul mărfurilor desfăcute şi serviciilor prestate:

1. Gherete:

- str. Ştefan cel Mare, Independenţei, D. Cantemir

- celelalte străzi

- gherete amplasate pe teritoriul autogării

- gherete pentru comercializarea articolelor din tutun

- gherete cu comercializarea biletelor de loterie.

2. Bufete:

- ce deservesc instituţiile de învăţămînt.
	2000 

1350 

3000 

5000 

1500 

1600 

	
	
	
	3. Alimentaţia publică şi comerţ cu produse alimentare:

- pînă la 5 m.p.

- de la 5 pînă la 25 m.p.

- de la 25 pînă la 50 m.p.

- de la 50 pînă la 75 m.p.

- de la 75 pînă la 100 m.p.

- de la 100 pînă la 200 m.p.

- de la 200 pînă la 250 m.p.

- şi mai mult de 250 m.p.
	1150 -

1600 t-1500

2300 t-1700

3000 t-1900

5000 t-2500

10000 t-4000

15000 t-5000

20000 t-7000

	
	
	
	4. Bazele angro, magazine alimentare, agricole, de mărfuri industriale, de mărfuri de uz casnic, de mărfuri electrice de uz casnic, de aparate electronice, de telefoane mobile, de piese auto, de articole de mobilă:

- pînă la 5 m.p.

- de la 5 pînă la 25 m.p.

- de la 25 pînă la 50 m.p.

- de la 50 pînă la 75 m.p.

- de la 75 pînă la 100 m.p.

- de la 100 pînă la 200 m.p.

- de la  200 pînă la 300 m.p.

- de la 300 pînă la 400 m.p.

- de la 400 pînă la 500 m.p.

- de la 500 pînă la 600 m.p.

- de la 600 pînă la 700 m.p.

- de la 700 pînă la 800 m.p.

- de la 800 pînă la 900 m.p.

- de la 900 pînă la 1000 m.p.

- mai mult de 1000 m.p.
	1150 

1600 

2800 

4200  

4800

5400

7000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

50000

	
	
	
	5. Materiale de construcţie:

- pînă la 5 m.p.

- de la 5 pînă la 25 m.p.

- de la 25 pînă la 50 m.p.

- de la 50 pînă la 75 m.p.

- de la 75 pînă la 100 m.p.

- de la 100 pînă la 200 m.p.

- şi mai mult de 200 m.p.
	1380 

2460 

3600 

6000 

8400 

12000 

24000 

	
	
	
	6. Băuturi spirtoase şi tutun (magazine speciale)
	7000  

	
	
	
	7. Produse petroliere la staţiile PECO
	40000 

	
	
	
	8. Comerţ ambulant de scurtă durată
	35 lei/zi

	
	
	
	9. Puncte de colectare a produselor agroalimentare.
	5000


	
	
	
	10. Medicamente, produse farmaceutice, mărfuri farmaceutice veterinare:

- pînă la 25 m.p.

- de la 25 pînă la 50 m.p.

- de la 50 pînă la 75 m.p.

- de la 75 pînă la 100 m.p.

- de la 100 pînă la 200 m.p.
	3000  

4000 

5000  

6000  

7000

	
	
	
	11. Mărfuri oftalmologice 
	2700 

	
	
	
	12. Baruri – biliarde
	7000 

	
	
	
	13. Jocurile de noroc:
- pînă la 30 m2
- mai mult de 30 m2
	60000 
90000

	
	
	
	14. Comercializarea florilor
	2500 

	
	
	
	15. Servicii de turism, bilete de călătorie
	1500 

	
	
	
	16. Servicii internet-cafe
	3000

	
	
	
	17. Servicii de tualete  publice
	600 

	
	
	
	18. Servicii băi publice
	600 

	
	
	
	19. Servicii saune
	5000 

	
	
	
	20. Servicii bazine de înot
	20000 

	
	
	
	21. Servicii foto-video
	3000 

	
	
	
	22. Servicii case de pariuri
	15000

	
	
	
	23. Reparaţia şi confecţionarea obiectelor din metale preţioase
	5000



	
	
	
	24. Servicii de primire a comenzilor din oficii.
	2500



	
	
	
	25. Servicii de copiere
	800

	
	
	
	26. Servicii de închiriere a vestimentaţiei
	2500



	
	
	
	27. Servicii medicale:

- pînă la 50 m2
- de la 50 m2 pînă la 100 m2
	3000

5000

	
	
	
	28. Servicii de frizerii, cabinete cosmetologice:

- pînă la 50 m.p.

- mai mult de 50 m.p.
	2500 

3500 

	
	
	
	29. Servicii de bodybilding, fitnes şi treining
	2400

	
	
	
	30. Servicii de reparaţie a autovehiculelor (clădirile şi edificiile):

- pînă la 50 m.p.

- de la 50 pînă la 100 m.p.

- de la 100 pînă la 200 m.p.

- mi mult de 200 m.p.
	4000 

6500 

8500 

12000 

	
	
	
	31. Servicii spălătorii auto pentru 1 boxă
	3000 

	
	
	
	32. Servicii vulcanizare şi balansare:
- centru

- periferie
	8000 
4000

	
	
	
	33. Servicii curăţătorie chimică, spălătorie
	5000 

	
	
	
	34. Servicii de reparaţie şi deservire a tehnicii de birou (orgtehnica),

de traducere, de călătorie şi balneare
	2500



	
	
	
	35. Colectarea metalului uzat
	20000

	
	
	
	36. Producerea şi comercializarea uşilor şi ferestrelor diferite profiluri
	5000

	
	
	
	37. Disco-bar
	20000

	
	
	
	38. Condiţii suplimentare:

- la comercializarea cu ridicata taxa se majorează cu 1000 lei;

- la comercializarea băuturilor spirtoase sau articolelor de tutun (cu excepţia magazinelor specializate) taxa se majorează cu 200 lei.
	

	5. 
	Taxa de piaţă
	114411
	Suprafaţa totală a terenului şi imobilelor amplasate pe teritoriul pieţei (în lei anual pentru fiecare metru patrat):
- pînă la 10000 m2  
- mai mult de 10000 m2  

	35 lei pentru 1 m2; 

30 lei pentru 1 m2

	6. 
	Taxa pentru cazare
	114411
	Venitul din vînzări a serviciilor prestate de structurile cu funcţii de cazare
	10 %

	7. 
	Taxa de organizare a licitaţiilor şi loteriilor
	1144
	
	0,1 % din valoarea bunurilor declarate

	8. 
	Taxa pentru dispozitive publicitare
	114415
	Suprafaţa (feţelor) dispozitivului publicitar
	300 lei pentru fiecare m2

	9.
	Taxa pentru prestarea serviciilor de transport auto de călători pe teritoriul oraşului
	114423
	Unitatea de transport în funcţie de numărul de locuri:

a) pînă la 8 locuri

b) de la 9 pînă la 16 locuri:

- Ruta Soroca Nouă

- Celelalte rute
c) de la 17 pînă la 24 locuri:

- Ruta Soroca Nouă
- Celelalte rute

d) de la 25 pînă la 35 locuri:

- Ruta Soroca Nouă

- Celelalte rute
	Lunar

150 lei

800 lei

500 lei

900 lei
700 lei

1100 lei

900 lei

	10. 
	Taxa pentru parcare
	114416
	Suprafaţa parcării
	10 lei 1 m2


Notă: În cazul cînd obiectul comercial amplasat pe teritoriul oraşului lucrează în regim NON-STOP mărimea stabilită se măreşte cu 30 %. Pentru obiectele comerciale şi/sau obiectele  care sunt amplasate pe teritoriul pieţii, mărimea taxei stabilite pentru obiectul dat se măreşte cu 50 % (cu excepţia obiectelor ce achită taxa de piaţă).


Se scutesc de plata:

a) tuturor taxelor locale – autorităţile publice şi instituţiile finanţate de la bugetele de toate nivelurile;

b) taxei de organizare a licitaţiilor şi loteriilor pe teritoriul UAT – organizatorii licitaţiilor desfăşurate în scopul rambursării datoriilor la credite, acoperirii pagubelor, achitării datoriilor la buget, vînzării patrimoniului de stat şi UAT;

c) taxei de plasare (amplasare) a publicităţii (reclamei) – producătorii de publicitate şi difuzorii de publicitate socială şi publicitate plasată pe trimitere poştală;

d) taxei pentru unităţile comerciale şi/sau persoanele care practică activităţi de pompe funebre şi acordă servicii similare, inclusiv care confecţionează sicrie, coroane, flori false.

Anexa nr. 5
la decizia C/o
nr. ___din _______
Nomenclatorul tarifelor pentru serviciile prestate contra plată de către instituţiile bugetare finanţate din bugetul local pe anul 2017
	Nr. d/o
	Codul Eco (K6)
	Instituţia, denumirea serviciilor
	Costul serviciilor (lei)

	1
	2
	3
	4

	1
	142320
	Tariful de bază pentru chiria anuală a unui metru pătrat de spaţiu acordat de instituţiile publice:
	

	
	
	Cuantumul minim al chiriei se determină conform formulei aprobate în legile bugetare anuale, cu aplicarea tarifului de bază.

	2
	142320
	Încasările pentru serviciile comunale prestate de instituţiile publice (Serviciul de amenajare şi înverzire)
	După fact 

Cont D c/o respectiv

	Grădiniţele finanţate din bugetul local:

	3
	142310
	Plata părinţilor pentru alimentarea copiilor de vîrstă preşcolară (lei/copil/zi) 
	12 lei/zi 

	4.
	145142
	Alte venituri încasate în bugetul local de nivelul I (plata de notificare privind iniţierea activităţii de comerţ)
	100 lei


Notă: 
1. Se aprobă acordarea înlesnirilor la plata părintească, persoanelor socialmente vulnerabile sau cu dizabilităţi, ca în instituţii timpurii reieşind din un copil la o grupă. 
2. Se aprobă înlesniri la plata părintească persoanelor din instituţia timpurie nr. 13 a 35 beneficiari ai pachetului minim conform Hotărîrii Guvernului nr. 351 din 29.09.2012 „Cu privire la aprobarea Regulamentului de redirecţionare a resurselor financiare în cadrul reformării instituţiilor rezidenţiale” (Centrul de resurse pentru educaţie incluzivă). 
Secretarul Consiliului orăşenesc


Marcel BUŞAN
Anexa nr. 6
la decizia C/o 

nr. ____ din ____
Plafonul datoriei bugetului oraşului Soroca
şi plafonul garanţiilor acordate de Consiliul orăşenesc
	Indicatorii
	Sold la 31.12.2016

	Împrumuturi contractate
	0 

	Garanţii acordate BERD
	32897,1 mii lei


Secretarul Consiliului orăşenesc


Marcel BUŞAN
Anexa nr. 7
la decizia C/o
nr. __ din ____
Efectivul limită al statelor de personal 

din instituţiile publice finanţate de la bugetul local al Primăriei or. Soroca 
pentru anul 2017
	Nr. d/o
	Denumirea
	Cod org 2
	Efectivul de personal, unităţi

	1
	2
	3
	4

	1
	Primăria Soroca  - aparat, contabilitatea
	10984
	33,5

	2
	Grădiniţa nr. 1
	05749
	22,0

	3
	Grădiniţa nr. 5
	05751
	21,0

	4
	Grădiniţa nr. 6
	05753
	29,0

	5
	Grădiniţa nr. 7
	05755
	18,0

	6
	Grădiniţa nr. 12
	05757
	21,5

	7
	Grădiniţa nr. 13
	05760
	42,25

	8
	Grădiniţa nr. 15
	05761
	29,25

	9
	Grădiniţa nr. 16
	05762
	32,35

	10
	Grădiniţa nr. 17
	05763
	55,10

	11
	Staţia de salvare pe apă
	3702
	10,0

	12
	Şcoala sportivă
	05773
	25,5

	13
	Centrul „Acasă”
	12699
	3,0

	14
	Serviciul mediatorilor comunitari
	12700
	1,0

	15
	Gospodăria comunală
	7502
	77,0

	16
	Biblioteca „M. Sadoveanu”
	
	32,5

	17
	Centrul „Revenire”
	
	8,5

	
	Total
	
	461,45


Secretarul Consiliului orăşenesc


Marcel BUŞAN
Anexa nr. 8
la decizia C/o 

nr. ___ din ____
Cuantumul fondului de rezervă în anul 2017
	Denumirea operaţiei
	Mii lei

	Fondul de susţinere a populaţiei:

a) categorii vulnerabile ale populaţiei;

b) protecţia civilă şi alte situaţii excepţionale
	

	Total:
	250,0


Secretarul Consiliului orăşenesc


Marcel BUŞAN
REGULAMENTUL

cu privire la stabilirea pe teritoriul oraşului Soroca

a taxelor locale pentru anul 2017
I. DISPOZIŢII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat în baza titlului 7 al Codului Fiscal nr. 93 – XV din 01 aprilie 2004 cu   modificările ulterioare şi stabileşte modul de calculare şi achitare în buget a taxelor locale.

Începînd cu data de 01 ianuarie 2017 pe teritoriul oraşului Soroca se stabilesc următoare taxe locale:

· taxa pentru amenajarea teritoriului;

· taxa de organizare a  licitaţiilor şi loteriilor pe teritoriul oraşului Soroca;

· taxa pentru cazare;

· taxa de amplasare a publicităţii;

· taxa pentru dispozitivele publicitare;

· taxa pentru dreptul de a folosi simbolica locală;

· taxa pentru unităţile comerciale şi/sau de prestări servicii de deservire socială;

· taxa de piaţă;

· taxa pentru parcare;

· taxa pentru  prestarea serviciilor auto de călători;

· taxa de la posesorii de cîini. 
II. MODUL DE CALCULARE ŞI ACHITARE ÎN BUGET

A TAXELOR LOCALE.

Taxa pentru amenajarea teritoriului.

Plătitori ai acestei taxe sînt agenţii economici care practică activitate de întreprinzător pe teritoriul localităţii, cu excepţia organizaţiilor şi instituţiilor bugetare.


Baza impozabilă este numărul mediu scriptic trimestrial al salariaţilor şi/sau fondatorii întreprinderilor în cazul în care aceştia activează în întreprinderile fondate, însă nu sunt incluşi în efectivul trimestrial de salariaţi.

Mărimea taxei este de 110 lei anual pentru fiecare salariat. 


Agenţii economici calculează taxa de sine stătător. Darea de seamă respectivă se prezintă Inspectoratului Fiscal de Stat trimestrial în termen de pînă la ultima zi al lunii următoare după perioada gestionară. Achitarea taxei se efectuează  în 4 rate, în termenii stabiliţi pentru prezentarea dării de seamă.

Taxa  de  organizare a licitaţiilor şi loteriilor pe teritoriul oraşului Soroca


Plătitori ai taxei sînt persoanele juridice şi fizice care au obţinut de la organele cu funcţii de licenţiere, autorizaţia de a organiza licitaţii locale şi loterii.


Obiect taxabil este valoarea mărfurilor declarate la licitaţiile sau vînzările pe bază de concurs desfăşurate în localitate, precum şi suma de emitere a loteriilor desfăşurate pe teritoriul localităţii.


Mărimea taxei este de 0.1 la sută din valoarea bunurilor declarate la licitaţie ori valoarea biletelor de loterie emise. 


Licitaţiile şi loteriile în localitate se desfăşoară numai cu permisul eliberat de Primărie, în baza demersului depus de către organizator cu cel puţin 15 zile înainte de ziua petrecerii licitaţiei sau loteriei. Formularul permisului se prezintă în anexa nr.1 la Regulament. Pentru a obţine permisul, organizatorii sînt obligaţi să prezinte copia licenţei, eliberate de organele respective şi raportul despre valoarea mărfurilor, obiectelor care urmează să fie scoase la licitaţie sau suma de emitere a loteriei pentru a stabili obiectul taxabil.


Permisul pentru dreptul de  a organiza licitaţii locale şi loterii este eliberat de către Primărie numai după achitarea de către organizatori a taxei, el fiind legalizat în modul stabilit şi înregistrat într-un registru special.


Petrecerea licitaţiei, vînzării pe bază de concurs şi loterie fără permisul eliberat de Primărie este interzisă. 


Taxa respectivă este achitată de către contribuabili la bugetul local cu cel puţin o zi înainte de petrecerea licitaţiei, vînzării pe bază de concurs sau loteriei. Achitarea taxei se confirmă prin dispoziţia (bonul) de plată. Răspunzător pentru încasarea taxei respective este serviciul de percepere fiscală a primăriei, care eliberează permisul şi care va prezenta, lunar, pînă la data de trei a lunii, următoare după perioada gestionară, organelor fiscale darea de seamă, indicînd lista agenţilor economici, care au primit permisul şi sumele achitate ca taxă.

Taxa pentru cazare.


Plătitorii ai taxei pentru cazare sînt agenţii economici proprietari de hotel sau de alte încăperi oferite cu destinaţie de hotel, amplasate pe teritoriul localităţii, indiferent de forma de organizare juridică de gospodărire.


Obiectul taxabil este valoarea serviciilor prestate.


Mărimea taxei de 10 % din valoarea serviciilor prestate.


Plătitorii taxei pentru cazare prezintă de sine stătător Inspectoratului Fiscal de Stat darea de seamă pe taxă. Darea de seamă pe taxa pentru se prezintă trimestrial nu mai tîrziu de ultima zi al lunii următoare după trimestrul gestionar. Achitarea taxei la bugetul local  se efectuează   în termenele stabilite pentru prezentarea dării de seamă.

Taxa de plasare (amplasare) a publicităţii (reclamei)

Plătitori ai taxei de plasare (amplasare) a publicităţii (reclamei) sînt persoanele juridice sau persoanele fizice înregistrate în calitate de întreprinzător care plasează şi/sau difuzează informaţii publicitare (cu excepţia publicităţii exterioare) prin intermediul mijloacelor cinematografice, reţelelor telefonice, telegrafice, telex, mijloacelor de transport, altor mijloace (cu excepţia TV, internetului, radioului, presei periodice, tipăriturilor);î


Baza impozabilă a obiectului impunerii este venitul din vînzări ale serviciilor de plasare / sau difuzare a anunţurilor publicitare prin intermediul serviciilor cinematografice, video, prin reţelele telefonice, telegrafice, telex, prin mijloacele de transport, prin alte mijloace (cu excepţia TV, internetului, radioului, presei periodice, tipăriturilor) cu excepţia amplasării publicităţii exterioare.


Nu se consideră obiect taxabil costul serviciilor de instalare şi amplasare a mijloacelor de reclamă şi a reclamei în zona de protecţie a drumurilor.


Taxa de amplasare a publicităţii se stabileşte în mărime de 10 % din veniturile din vînzarea serviciilor de plasare a anunţurilor publicitare. 

De înlesniri la taxa de amplasare a publicităţii se folosesc instituţiile bugetare, producătorii şi difuzorii de publicitate socială şi de publicitate plasată pe trimiterile poştale.

Agenţii economici prin intermediul cărora se percepe taxa de amplasare a publicităţii întocmesc de sine stătător darea de seamă despre suma percepută a taxei. Darea de seamă  se prezintă Inspectoratului Fiscal de Stat trimestrial pînă la ultima zi al lunii următoare după perioada gestionară. 

Transferarea  taxei percepute la bugetul local  se efectuează   în termenele stabilite pentru prezentarea dării de seamă.

Responsabilitatea pentru corectitudinea încasării şi plenitudinea vărsării la buget a taxei de amplasare a publicităţii îi revine agentului economic intermediar.

Primăria, lunar numai tîrziu de data de trei a  lunii următoare, prezintă Inspectoratului Fiscal de Stat darea de seamă în care indică lista beneficiarilor de permise pe parcursul lunii gestionare, precum şi sumele achitate de ei ca taxă.

Taxa pentru dispozitivele publicitare


Plătitorii taxei pentru dispozitivele publicitare – persoanele juridice sau persoanele fizice înregistrate în calitate de întreprinzător care sunt proprietari de instalaţiile şi construcţiile situate separat sau suspendate de pereţii de acoperişurile clădirilor, afişe, pancarte, panouri, standurile (firmele tridincensionale, firmele luminoase, tablourile electromecanice şi electronice) şi alte mijloace tehnice pentru amplasarea publicităţii exterioare.


În cazul transmiterii în posesie şi/sau folosinţă a afişelor, a pancartelor, a panourilor şi a altor mijloace tehnice pentru amplasarea publicităţii exterioare, ai căror proprietari sunt autorităţile publice, instituţiile finanţate de la bugetele de toate nivelurile şi organizaţiile  necomerciale – deţinătorii drepturilor patrimoniale, dacă aceştia sunt persoane juridice sau persoane fizice înregistrate în calitate de întreprinzător.


Baza impozabilă a obiectului impunerii este suprafaţa feţelor dispozitivului publicitar instalat numai cu permisul primăriei.


Formularul permisului se indică în anexa nr. 2 la Regulament. Pentru a obţine permisul beneficiarul urmează să achite la bugetul local taxa pentru dispozitivele publicitare conform cotei 300 lei pentru fiecare m2 de suprafeţele publicitare. Achitarea taxei se confirmă prin dispoziţia (bonul) de plată.

Taxa de aplicare a  simbolicii locale

Plătitorii taxei de aplicare a simbolicii locale sînt agenţii economici care aplică simbolica locală producţiei fabricate pe teritoriul Republicii Moldova.                                                                                      
Simbolica locală se consideră stema, denumirea localităţii sau imaginea monumentelor de arhitectură, istorice, amplasate pe teritoriul ei.


Dreptul da a aplica simbolica locală se confirmă prin autorizaţia de aplicare a simbolicii locale, care este eliberată de către Primărie.


Formularul autorizaţiei se prezintă în anexa nr. 3 la regulament.


Primăria oraşului, trimestrial, nu mai tîrziu de ultima zi a lunii următoare după perioada gestionară prezintă Inspectoratului Fiscal de Stat al unităţii teritorial-administrative pe teritoriul căreia va fi fabricată producţia corespunzătoare, informaţia în care indică lista persoanelor cărora le-au fost eliberate autorizaţii.


La comunicat urmează să fie anexată copia autorizaţiei eliberate.


Obiect al impunerii este valoarea producţiei fabricate, cărei i se aplică simbolica locală.


Mărimea taxei de aplicare a simbolicii locale este de 0.1% din valoarea producţiei aplicate căreia i se aplică simbolica locală.

Agenţii economici, plătitori ai taxei de aplicare a simbolicii locale, prezintă de sine stătător, Inspectoratului Fiscal de Stat darea de seamă pe această taxă. Darea de seamă se prezintă  trimestrial pînă la ultima zi al lunii următoare după perioada gestionară. Achitarea taxei la bugetul local se efectuează în termenii stabiliţi pentru prezentarea dării de seamă.

Taxa de aplicare a simbolicii locale se transferă la bugetul localităţii, simbolica căreia se aplică.

În caz dacă producţia se fabrică cu aplicarea simbolicii locale fără autorizaţia administraţiei publice locale, taxa pentru dreptul de a aplica simbolica locală se calculează pentru toată producţia fabricată cu aplicarea simbolicii locale din ziua punerii în aplicaţie a taxei.

Taxa pentru unităţile comerciale 

şi/sau de prestări servicii de deservire socială

Plătitori ai acestei taxe sînt agenţii economici cărora li se eliberează autorizaţii de amplasare a obiectelor de comerţ şi servicii de deservire socială în locuri atribuite special cu excepţia obiectelor amplasate în zona de protecţie a drumurilor.


Autorizaţia se eliberează de către Primăria oraşului pentru fiecare an calendaristic pe parcursul căruia activează obiectul de comerţ şi are forma indicată în anexa nr. 4 la prezentul regulament. Autorizaţiile urmează să fie eliberate tuturor obiectelor amplasate pe teritoriul oraşului, indiferent de tipul de proprietate şi gestionare departamentală.


Pentru autorizaţia eliberată, beneficiarii autorizaţiei achită taxa în mărime de:


pentru  obiectele:

1. Gherete:

- str. Ştefan cel Mare, Independenţei, D. Cantemir
- 2000 lei

- celelalte străzi






- 1350 lei

- gherete amplasate pe teritoriul autogării


- 3000 lei

- gherete pentru comercializarea articolelor din tutun
- 5000 lei

- gherete cu comercializarea biletelor de loterie.

- 1500 lei

2. Bufete:

- se deservesc instituţiile de învăţămînt


- 1600 lei.

3. Alimentaţia publică şi comerţ cu produse alimentare:

- pînă la 5 m.p.






- 1150 lei

- de la 5 pînă la 25 m.p.





- 1600 lei
terasă - 1500

- de la 25 pînă la 50 m.p.




- 2300 lei
terasă - 1700

- de la 50 pînă la 75 m.p.




- 3000 lei
terasă - 1900

- de la 75 pînă la 100 m.p.




- 5000 lei    terasă - 2500

- de la 100 pînă la 200 m.p.




- 10000 lei  terasă – 4000

- de la 200 pînă la 250 m.p.




- 15000 lei  terasă - 5000

- şi mai mult de 250 m.p.




- 20000 lei  terasă - 7000

4. Bazele angro, magazine alimentare, agricole, de mărfuri industriale, de mărfuri de uz casnic, de mărfuri electrice de uz casnic, de aparate electronice, de telefoane mobile, de piese auto, de articole de mobilă:

- pînă la 5 m.p.






- 1150 lei

- de la 5 pînă la 25 m.p.





- 1600 lei

- de la 25 pînă la 50 m.p.




- 2800 lei

- de la 50 pînă la 75 m.p.




- 4200 lei

- de la 75 pînă la 100 m.p.




- 4800 lei

- de la 100 pînă la 200 m.p.




- 5400 lei

- de la 200 pînă la 300 m.p.




- 7000 lei

- de la 300 pînă la 400 m.p.




- 10000 lei

- de la 400 pînă la 500 m.p.




- 15000 lei

- de la 500 pînă la 600 m.p.




- 20000 lei

- de la 600 pînă la 700 m.p.




- 25000 lei

- de la 700 pînă la 800 m.p.




- 30000 lei

- de la 800 pînă la 900 m.p.




- 35000 lei

- de la 900 pînă la 1000 m.p.




- 40000 lei

- mai mult de 1000 m.p.





- 50000 lei

5. Materiale de construcţie:

- pînă la 5 m.p.






- 1380 lei

- de la 5 pînă la 25 m.p.





- 2460 lei

- de la 25 pînă la 50 m.p.




- 3600 lei

- de la 50 pînă la 75 m.p.




- 6000 lei

- de la 75 pînă la 100 m.p.




- 8400 lei

- de la 100 pînă la 200 m.p.




- 12000 lei

- şi mai mult de 200 m.p.




- 24000 lei.

6. Băuturi spirtoase şi tutun (magazine speciale)

- 7000 lei

7. Produse petroliere la staţiile PECO


- 40000 lei
8. Comerţ ambulant de scurtă durată


- 35 lei/zi

9. Puncte de colectare a produselor agroalimentare
- 5000 lei
10. Medicamente, produse farmaceutice, mărfuri farmaceutice veterinare:

- pînă la 25 m.p.






- 3000 lei

- de la 25 pînă la 50 m.p.




- 4000 lei

- de la 50 pînă la 75 m.p.




- 5000 lei

- de la 75 pînă la 100 m.p.




- 6000 lei

- de la 100 pînă la 200 m.p.




- 7000 lei

11. Mărfuri oftalmologice




- 2700 lei

12. Baruri – biliarde





- 7000 lei

13. Jocurile de noroc:

- pînă la 30 m2






- 60000 lei
- mai mult de 30 m2





- 90000 lei
14. Comercializarea florilor




- 2500 lei

15. Servicii de turism, bilete de călătorie


- 1500 lei

16. Servicii internet-cafe





- 3000 lei

17. Servicii de tualete publice




- 600 lei

18. Servicii băi publice





- 600 lei

19. Servicii saune






- 5000 lei

20. Servicii bazine de înot




- 20000 lei

21. Servicii foto-video





- 3000 lei

22. Servicii case de pariuri




- 15000 lei

23. Reparaţia şi confecţionarea obiectelor din metale 

preţioase







- 5000 lei

24. Servicii de primire a comenzilor din oficii

- 2500 lei

25. Serviciu de copiere





- 800 lei

26. Servicii de închiriere a vestimentaţiei


- 2500 lei

27. Servicii medicale:

- pînă la 50 m2






- 3000 lei

- de la 50  pînă la 100 m2




- 5000 lei
28. Servicii de frizerii, cabinete cosmetologice:

- pînă la 50 m.p.






- 2500 lei

- mai mult de 50 m.p.





- 3500 lei

29. Servicii de bodybilding, fitnes
şi treining

- 2400 lei

30. Servicii de reparaţie a autovehiculelor (clădirile şi edificiile):

- pînă la 50 m.p.






- 4000 lei

- de la 50 pînă la 100 m.p.




- 6500 lei

- de la 100 pînă la 200 m.p.




- 8500 lei

- mai mult de 200 m.p.





- 12000 lei

31. Servicii spălătorii auto pentru 1 boxă


- 3000 lei


32. Servicii vulcanizare şi balansare:

- centru







- 8000 lei

- periferie







- 4000 lei

33. Servicii curăţătorie chimică, spălătorie


- 5000 lei

34. Servicii de reparaţie şi deservire a tehnicii de birou

(orgtehnica), de traducere, de călătorie şi balneare
- 2500 lei

35. Colectarea metalului uzat




- 20000 lei

36. Producerea şi comercializarea uşilor 




şi ferestrelor din diferite profiluri



- 5000 lei

37. Disco-bar






- 20000 lei

38. Condiţii suplimentare:

- la comercializarea cu ridicata taxa se majorează cu 1000 lei;

- la comercializarea băuturilor spirtoase sau articolelor de tutun (cu excepţia magazinelor specializate) taxa se majorează cu 200 lei.
Notă: În cazul cînd obiectul comercial amplasat pe teritoriul oraşului lucrează în regim NON-STOP mărimea stabilită se măreşte cu 30 %. Pentru obiectele comerciale şi/sau obiectele  de deservire socială care sunt amplasate pe teritoriul pieţii, mărimea taxei stabilite pentru obiectul dat se măreşte cu 50 % (cu excepţia obiectelor ce achită taxa de piaţă).

Se scutesc de plata:

a) tuturor taxelor locale – autorităţile publice şi instituţiile finanţate de la bugetele de toate nivelurile;

b) taxei de organizare a licitaţiilor şi loteriilor pe teritoriul UAT – organizatorii licitaţiilor desfăşurate în scopul rambursării datoriilor la credite, acoperirii pagubelor, achitării datoriilor la buget, vînzării patrimoniului de stat şi UAT;

c) taxei de plasare (amplasare) a publicităţii (reclamei) – producătorii de publicitate şi difuzorii de publicitate socială şi publicitate plasată pe trimitere poştală;

d) taxei pentru unităţile comerciale şi/sau de deservire socială – persoanele care practică activităţi de pompe funebre şi acordă servicii similare, inclusiv care confecţionează sicrie, coroane, flori false.

Taxa pentru obiectele de comerţ şi prestări servicii se achită trimestrial de plătitori, de sine stătător, în termen de pînă la ultima zi a lunii următoare după trimestrul în care a fost eliberată înştiinţarea de recepţionare a notificării. 
Taxa de piaţă
Plătitori ai taxei de piaţă sînt persoanele juridice sau fizice înregistrate în calitate de întreprinzător-administrator al pieţii.

Obiectele impunerii şi baza impozabilă este suprafaţa totală a terenului şi a imobilelor amplasate pe teritoriul pieţii.


Mărimea taxei pe an: 
Pînă la 10000 m2 – 35 lei pentru 1 m2;
Mai mult de 10000 m2 – 30 lei pentru 1 m2
Agenţii economici prin intermediul cărora se percepe taxa de piaţă, întocmesc de sine stătător darea de seamă. Şi prezintă Inspectoratului Fiscal de Stat teritorial trimestrial pînă în ultima zi a lunii imediat următoare trimestrului gestionar. 

Responsabilitatea pentru corectitudinea încasării şi plenitudinea vărsări la buget a taxei de piaţă revine agentului economic care administrează piaţa.

Taxa pentru parcare

Plătitori ai taxei pentru parcare sînt agenţii economici care oferă servicii de parcare în locuri speciale amenajate şi rezervate. Locuri special amenajate şi rezervate se consideră parcajele şi parcările cu plată.

Atribuirea locurilor special amenajate la parcaje şi parcări se efectuează conform Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr. 672 din 19 iunie 1998 „ Cu privire la parcaje şi parcările auto cu plată pe teritoriul Republicii Moldova”.

Mărimea taxei pentru parcare se stabileşte în mărime de 10 lei m2 de parcare.

De înlesniri la taxa pentru parcarea autovehiculelor se folosesc:

a) persoanele cu aparatul locomotor dereglat, care folosesc autoturisme cu dirijare manuală.

Agenţii economici prin intermediul cărora se percepe taxa pentru parcarea autovehiculelor întocmesc, de sine stătător, darea de seamă. Darea de seamă se prezintă Inspectoratului Fiscal de Stat trimestrial, pînă la ultima zi a lunii următoare după perioada de gestiune.

Transferarea taxei percepute la bugetul local se efectuează în termenii stabiliţi pentru prezentarea dării de seamă.

Responsabilitatea pentru corectitudinea încasării şi plenitudinea vărsării la buget a taxei pentru parcarea autovehiculelor revine agentului economic care administrează parcarea sau parcajul.

Taxa pentru prestarea  serviciilor auto de călători  

Plătitori ai taxei pentru prestarea serviciilor la transportarea călătorilor sînt agenţii economici, care practică transportarea călătorilor pe rutele în perimetrul localităţii, conform fişelor rutiere, în care se stabileşte ruta, itinerarul de circulaţie, programul de activitate pe traseu şi alte condiţii speciale (formularul fişei rutiere se indică în anexa nr. 5 la regulament).


Prestarea serviciilor nominalizate, fără a poseda fişa rutieră  este interzisă.

Subiecţii impunerii prezintă darea de seamă trimestrial, pînă în ultima zi a lunii imediat următoare trimestrului gestionat  Inspectoratului Fiscal de Stat.

Fişa rutieră se eliberează de Primărie pentru fiecare unitate de transport, folosită în scopul obţinerii venitului din prestarea serviciilor la transportarea călătorilor, pentru fiecare lună pe parcursul căreia a fost folosită.


Mărimea taxei este de:

Taxa pentru prestarea serviciilor auto de călători pe rutele urbane (taxi) (lunară):

b) pentru autoturisme cu o capacitate de pînă la 8 locuri – 150 lei

c) pentru autobuze şi autoturisme cu o capacitate de la 9 pînă la 16 locuri:

pe ruta Soroca Nouă – 800 lei;

pe celelalte rute – 500 lei;

d) pentru autobuze cu o capacitate de la 17 pînă la 24 locuri:

pe ruta Soroca Nouă – 900 lei;

pe celelalte rute – 700 lei.

e) pentru autobuze cu o capacitate de la 25 pînă la 35 locuri:

pe ruta Soroca Nouă – 1100 lei;

pe celelalte rute – 900 lei.

Taxa de la posesorii de cîini.
Plătitori sînt cetăţeni care locuiesc în oraş şi întreţin cîini în locuinţe de stat, cooperatiste, obşteşti, precum şi în apartamente privatizate.

Mărimea taxei este: 0.
III. RESPONSABILITATEA PENTRU ACHITAREA

TAXELOR LOCALE

Taxele locale sînt achitate la bugetul oraşului în modul şi termenii stabiliţi în prezentul Regulament.

Taxele locale neachitate în termenii şi modul stabilit sînt percepute conform legislaţiei în vigoare.

Pentru neachitarea în termen a taxelor locale se percepe penalitate, conform legislaţiei.

Responsabilitatea pentru calcularea corectă şi achitarea în termen a taxelor locale revine plătitorilor şi perceptorilor taxelor locale.

Controlul asupra executării prevederilor prezentului Regulament se exercită de Inspectoratul Fiscal de Stat.

IV. SURSELE DE PLATĂ A TAXELOR LOCALE

Persoanele juridice şi fizice care sînt înregistrate ca subiecţi ai activităţii de întreprinzător includ plăţile şi taxele locale în componenţa cheltuielilor generale şi administrative conform SNC. Persoanele fizice neînregistrate ca subiecţi ai activităţii de întreprinzător achită taxele locale din surse financiare proprii.


Taxele locale se achită la contul local 

V.
DISPOZIŢII FINALE
Taxele locale plătite excesiv vor fi trecute în contul următoarei plăţi sau vor fi restituite contribuabililor la cerere, conform legislaţiei.

Persoanele juridice şi fizice străine, precum şi apatrizii, plătesc taxele locale ca şi persoanele juridice şi fizice din Republica Moldova, dacă acordurile interstatale sau legislaţia Republicii Moldova nu stipulează altfel.

Anexa nr. ___ la decizia C/o    nr. ___ din _____
REGULAMENTUL

privind constituirea fondului de rezervă al Consiliului orăşenesc Soroca şi utilizarea mijloacelor acestuia.

I. Dispoziţii generale


1. Regulamentul dat privind constituirea fondului de rezervă al Consiliului orăşenesc şi utilizarea mijloacelor acestuia (în continuare – Regulamentul) determină modul de constituire, utilizare, evidenţă şi control al fondului de rezervă al Consiliului orăşenesc.


2. Prevederile prezentului Regulament au acţiune asupra Consiliului orăşenesc şi a primarului oraşului Soroca.

II. Constituirea fondului de rezervă al C/o Soroca, utilizarea şi alocarea mijloacelor acestuia


3. Fondul de rezervă este un fond bănesc, constituit anual de C/o Soroca şi destinat unor cheltuieli pentru acţiuni cu caracter excepţional şi imprevizibil, care nu sunt prevăzute în bugetul primăriei şi care ţin de competenţa Consiliului orăşenesc.


4. Cuantumul fondului de rezervă se aprobă anual de către Consiliul orăşenesc la aprobarea bugetului pentru anul următor, în mărime de cel mult de 2 % din volumul cheltuielilor bugetului ei, în conformitate cu prevederile articolului 18 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale.


5. Mijloacele fondului de rezervă pot fi utilizate pentru:


a) lichidarea consecinţelor calamităţilor naturale, catastrofelor, accidentelor şi altor îmtîmplări majore cu caracter distructiv; efectuarea lucrărilor de proiectare aferente acestor acţiuni;


b) restabilirea obiectelor, de importanţă, care sunt parte ale domeniului public, în cazul calamităţilor naturale provocate de procese geologice periculoase;


c) acordarea ajutorului financiar unic pentru sinistraţi;


d) acordarea ajutorului financiar unic persoanelor socialmente vulnerabile (în caz de intervenţie chirurgicală foarte costisitoare - mai mult de 10 mii lei; incendiere de proporţii mari a bunurilor imobiliare - peste 50 % şi alte cazuri excepţionale), nu mai des de o dată în 3 ani;


e) finanţarea unor acţiuni de promovare a culturii, altor activităţi, avînd drept scop dezvoltarea comunităţii;


f) recuperarea cheltuielilor legate de transportarea şi repartizarea ajutoarelor umanitare acordate primăriei (în caz de necesitate);


g) acordarea ajutorului financiar sau material serviciului de pompieri şi salvatori pentru îmbunătăţirea bazei tehnico-materiale, conform prevederilor legale;


h) alte cheltuieli cu caracter imprevizibil şi necesităţi de urgenţă, care, în conformitate cu legislaţia, ţin de competenţa Consiliului orăşenesc.


6. În cazul încasării în procesul de executare a bugetului a veniturilor suplimentare la cele aprobate în bugetul unităţii administrativ-teritoriale, fondul de rezervă poate fi completat pe parcursul anului cu mijloace financiare, dar nu mai mult de 2 % din volumul cheltuielilor preconizate în buget. 
7. Alocarea mijloacelor fondului de rezervă se efectuează în baza deciziei autorităţii reprezentative şi deliberative a unităţii administrativ-teritoriale respective, în limita alocaţiilor prevăzute în buget şi în baza documentelor justificative. 

8. În cazuri excepţionale şi necesităţi de urgenţă (punctul 5 litera a) din prezentul Regulament) autoritatea executivă a unităţii administrativ-teritoriale va aloca, în baza dispoziţiei sale, mijloace din fondul de rezervă, cu aprobarea ulterioară obligatorie de către autoritatea reprezentativă şi deliberativă respectivă.
III. Procedura elaborării şi adoptării deciziilor autorităţii reprezentative

şi deliberative a unităţii administrativ-teritoriale privind utilizarea mijloacelor din fondul de rezervă

9. Consiliul orăşenesc Soroca examinează cererile, demersurile, solicitările (în continuare - cereri) parvenite de la persoanele fizice şi juridice privind alocarea de mijloace din fondul de rezervă şi le remite pentru examinare personalului abilitat cu acest drept.

10. În urma examinării cererilor primite şi a documentelor justificative, cu excepţia cazului expus în punctul 5 litera a), autoritatea executivă elaborează un aviz şi proiectul de decizie, care se prezintă în modul stabilit la şedinţa Consiliului orăşenesc.
11. Consiliul orăşenesc examinează cererea, avizul sau proiectul de decizie, precum şi alte materiale justificative şi decide asupra alocării mijloacelor din fondul de rezervă. 

IV. Modul de alocare a mijloacelor din fondurile de rezervă ale

autorităţilor administraţiei publice locale

12. Contabilitatea Primăriei Soroca, în baza deciziei Consiliului orăşenesc şi a documentelor justificative, alocă mijloace din fondul de rezervă, cu precizarea planului de cheltuieli. 

13. Mijloacele fondurilor de rezervă ale Consiliului orăşenesc prevăzute pentru a fi alocate persoanelor juridice se transferă pe conturile acestora, iar cele alocate persoanelor fizice - la conturile acestora sau se achită nemijlocit în mijloace băneşti, în funcţie de solicitarea beneficiarului. 

14. Finanţarea cheltuielilor din fondul de rezervă se efectuează pe măsura încasării veniturilor în bugetul unităţii administrativ-teritoriale şi se reflectă în partea de cheltuieli într-o poziţie distinctă. 

V. Evidenţa şi controlul utilizării mijloacelor fondului de rezervă

15. Mijloacele fondului de rezervă se utilizează în strictă conformitate cu destinaţia lor, prevăzută în decizia Consiliului orăşenesc Soroca.
16. Datele privind utilizarea mijloacelor fondului de rezervă se reflectă în informaţiile despre mersul executării bugetului Primăriei oraşului Soroca. 

17. Viceprimarul pe probleme de economie, finanţe prezintă Consiliului orăşenesc  raportul despre utilizarea mijloacelor fondului împreună cu raportul privind mersul execuţiei bugetului Primăriei or. Soroca sau la altă dată, la solicitarea Consiliului orăşenesc Soroca. 

18. Soldul neutilizat al mijloacelor alocate din fondul de rezervă se restituie în bugetul Primăriei oraşului Soroca, conform situaţiei la 31 decembrie. 

19. Controlul asupra utilizării eficiente şi după destinaţie a mijloacelor fondului de rezervă se efectuează de către organele de control abilitate cu acest drept. 

20. Utilizarea contrar destinaţiei a mijloacelor fondului de rezervă constituie temei pentru perceperea lor integrală şi incontestabilă în bugetul Primăriei or. Soroca şi tragerea la răspundere a persoanelor culpabile, în conformitate cu prevederile legislaţiei. 

21. Responsabilitatea pentru alocarea şi utilizarea mijloacelor fondului de rezervă revine primarului oraşului Soroca. 
Anexa nr. ____ la decizia C/o        

           nr. ___ din ____

REGULAMENTUL

instituţiei de educaţie timpurie

din oraşul Soroca

I. Consideraţii generale

1. Instituţia de educaţie timpurie  din or. Soroca (creşă-grădiniţă, grădiniţa de copii) (în continuare se va utiliza termenul „instituţie timpurie”) este o unitate de educaţie timpurie pentru copii cu vîrsta de 0 – 3 - 6 (7) ani, instituţie, care în colaborare cu familia, asigură dezvoltarea capacităţilor creative prin valorificarea potenţialului psihofiziologic şi intelectual al copiilor, pregătirea multilaterală pentru viaţă în vederea integrării în activitatea şcolară a acestora.

2. Educaţia şi instruirea copiilor se efectuează în limba de stat sau limba rusă la solicitarea părinţilor. 

3. La baza activităţii instituţiei timpurii stă legislaţia în vigoare a Republicii Moldova în domeniul educaţiei, Codul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Convenţia ONU privind drepturile copilului la care a aderat Republica Moldova prin Hotărîrea Parlamentului nr.408-XII din 12 decembrie 1990, Legea nr.338-XIII din 15 decembrie 1995 privind drepturile copilului, Legea Învăţămîntului  nr.547 din 21 iulie 1995, Legea nr.295-XVI din 21 decembrie 2007 pentru Strategiei naţionale de dezvoltare pe anii 2008-2011, Strategia naţională „Educaţie pentru toţi”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.410 din 4 aprilie 2003, Planul naţional de acţiuni „Educaţie pentru toţi”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 527 din 21 mai 2004, ordinelor ministrului educaţiei, „Regulamentul instituţiei de educaţie preşcolară” aprobat prin ordinul Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova nr. 409 din 2 mai 2006 în baza Hotărîrii Ministerului Educaţiei al Republicii  Moldova nr. 6.3 din 27 aprilie 2006, precum şi cu legislaţia privind administraţia publică locală – Legea nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativă, Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală.

4. Prezentul Regulament determină baza de organizare şi de activitate a instituţiei timpurii, precum şi Statutul ei juridic. Instituţia timpurie este persoană juridică.

II. Principiile de activitate a instituţiilor timpurii

1. Instituţia timpurie îşi organizează activitatea sa în baza planului perspectiv,  aprobat de Direcţia Generală Învăţămînt Soroca.

2. Instituţia timpurie activează în baza finanţării bugetare şi extrabugetare.

3. Instituţia timpurie e obligată să respecte drepturile copiilor şi ale părinţilor, să asigure eficienţa muncii educative.

4. Instituţiile timpurii se subordonează  Direcţiei  Generale  Învăţămînt  în organizarea procesului instructiv-educativ, precum şi în problemele  determinării perfecţionării, atestării şi reprofilării cadrelor didactice.

5. În instituţiile timpurii, cadrele de conducere se numesc în funcţie de către direcţia raională de învăţămînt şi cu acordul  primăriei or. Soroca, prin concurs.

III. Competenţele instituţiei timpurie

Instituţia timpurie are următoarele competenţe generale:

· asigură respectarea Convenţiei internaţionale cu privire la drepturile copiilor;

· asigură organizarea, desfăşurarea şi conţinutul procesului educativ-instructiv conform Curriculum-ului preşcolar, aprobat de Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova;

· asigură perfecţionarea locală continuă a competenţei profesionale a cadrelor didactice;

· contribuie la organizarea şi desfăşurarea procesului intern de atestare, prin acordarea ajutorului metodic;

· de comun acord cu Primăria or. Soroca, prevede mijloace din sursele  interne pentru micşorarea cotei de plată pentru hrana unor copii ce vin din familii social vulnerabile;

· conlucrează cu diferite instituţii de învăţămînt din Republica Moldova, precum şi din afara ei;

· este obligată să utilizeze raţional resursele materiale, financiare şi de muncă, anunţă organele administraţiei publice locale, direcţiile de învăţămînt, procuratura şi organele afacerilor interne despre încălcările de lege;

· în colaborare cu organele de resort (policlinică, spital şi alte instituţii medicale), organizează controlul medical al copiilor, întreprinde măsuri curativ-profilactice;

· răspunde de aplicarea prezentului Regulament.

2.  În procesul educativ-instructiv instituţia timpurie are următoarele competenţe:

· protecţia vieţii şi fortificarea sănătăţii copiilor, şi sporirea rezistenţei                       organismului copilului; formarea deprinderilor igienice; dezvoltarea fizică şi neuropsihică armonioasă;

· educarea sentimentelor, deprinderilor şi reprezentărilor elementare morale, baza cărora o vor constitui dragostea de părinte, popor, onoarea şi dreptatea, tendinţa spre bine, frumos, intoleranţa pentru faptele  ce contravin normelor morale;

· educarea stimei faţă de cei vîrstnici, formarea deprinderilor de comportare civilizată a calităţilor volitive, deprinderilor de lucru în echipă, a spiritului de independenţă, organizare şi disciplină;

· formarea deprinderilor şi priceperilor de muncă, deprinderi de a depune efort, tendinţei de a fi mereu ocupat, de a se autoservi în limitele posibilităţilor, cultivarea aspiraţiei de a munci pentru binele comun;

· dezvoltarea facultăţilor mintale ale copiilor, formarea procedeelor elementare de percepere, memorare şi gîndire.

3.  Realizarea în complex a obiectivelor educaţionale ţine de competenţa educatorilor pe parcursul diverselor forme de activitate  cu copiii, în conformitate cu particularităţile individuale şi de vîrstă a lor.

4.  Cadrele didactice din instituţia timpurie sînt responsabile de pregătire copiilor pentru şcoală şi viaţă.

IV. Tipurile şi structura instituţiilor timpurii şi a grupurilor de copii.     Caracteristica lor.

1. Instituţiile timpurii  din or. Soroca sînt de următoarele tipuri:

· creşă-grădiniţă;

· grădiniţă.

2. Ambele  tipuri de instituţii timpurii activează în baza regulamentelor autonome, respectînd prevederile prezentului Regulament, precum şi ale actelor legislative şi normative în vigoare.

3. Instituţiile timpurii  din or. Soroca sînt de tip general şi s-au organizat pentru copii sănătoşi din punct de vedere fizic şi intelectual în vîrstă de la 0 - 3 pînă la 6 (7) ani  cu program de activitate ce realizează obiective educaţionale de ordin general (dezvoltarea firească a copiilor şi crearea posibilităţilor pentru cei dotaţi).

4. În dependenţă de necesităţi, în cadrul instituţiilor de tip general pot fi create  grupe sanatoriale sau cu destinaţie specială (în afară de grupele de copii cu deficienţe mintale, cu îmbolnăviri infecţioase, cu dereglări grave psihomotore).

V.  Organizarea instituţiei timpurii

1. Instituţia timpurie este înregistrată de Consiliul orăşenesc Soroca. Din momentul   înregistrării ea obţine drept de persoană juridică.

2. Instituţiile  timpurii se găsesc  în clădiri ce respectă  strict normele sanitar – igienice, deţinînd avizul pozitiv de la centrul de igienă şi epidemiologie Soroca, cerinţele şi regulile securităţii antiincendiare. În conformitate cu normele şi regulile sanitare, ele dispun de teren pentru jocuri şi activităţi în aer liber, sînt înzestrate cu inventar capitonat şi necapitonat, aparataj medical, materiale didactice, jucării etc. Instituţiile timpurii din or. Soroca sînt  organizate cu 3 şi mai multe grupe de copii cu program normal (10,5 ore), şi cîte o grupă în fiecare  instituţie cu program prelungit (12 ore). 

3. Instituţiile timpurii lucrează 5 zile pe săptămînă, cu  două  zile de odihnă.

4. Programul de activitate al grupelor cu program normal începe nu mai devreme de ora 7.30 şi se sfîrşeşte nu mai tîrziu de ora 18.00. 

5. Regimul zilei este întocmit de către administraţie în baza recomandărilor medicale şi este comod atît pentru copii, cît şi pentru părinţi. Copilul este adus cel tîrziu la ora 8.30 şi luat la orice oră în limita programului instituţiei printr-o înţelegere în prealabil cu educatorul. Intervenţia părinţilor nu trebuie să afecteze în măsură considerabilă regimul zilei copilului, fundamentat ştiinţific din punct de vedere al dezvoltării lui fiziologice.

6. Alimentarea copiilor se organizează în dependenţă  de programul de lucru al instituţiei preşcolare conform normelor naturale stabilite şi în limita celor financiare aprobate. În instituţiile preşcolare se stabileşte primirea hranei de 3 ori pe zi.

7. Normele de plată pentru hrană se aprobă prin ordinul Ministerului Educaţiei coordonat de Ministerul de Finanţe şi înregistrat la Ministerul Justiţiei.

VI.  Completarea grupelor de copii în instituţiile timpurii

1. Completarea instituţiei timpurii cu copii se află în competenţa administraţiei  instituţiei. 

2. Pentru grupele cu destinaţie specială completarea cu copii se efectuează conform deciziei comisiilor medico-psiho-pedagogice raionale.

3. Completarea grupelor poate fi cu copii de aceeaşi vîrstă sau de vîrstă combinată. 

4. Numărul de copii, reieşind din frecvenţa medie, în grupele instituţiilor preşcolare  de tip general cu vîrstă de la 0 la 3 ani includ – 15 copii; de la 3 la 7 ani  – 20 copii.

5. Înscrierea copiilor în instituţiile preşcolare de tip general are loc de la vîrsta de 0 - 3 ani pînă la 6 ani.

6. La înscrierea copiilor în instituţiile preşcolare din oraş, prioritate se acordă celor educaţi de un singur părinte, copiilor ai căror mame  îşi fac studiile, copiii tutelaţi, copiii ai căror părinţi sînt orbi, surzi, sau invalizi de grupa I sau a II- a, copii ai căror părinţi îşi fac serviciul militar, precum şi cei din familiile cu mulţi copii.

7. Frecventarea instituţiilor timpurii devine obligatorie pentru toţi copii care ating  vîrsta de 5 ani la 1 septembrie.

8. Copii sînt primiţi  în instituţia timpurie de către directorul ei în baza cererii, adeverinţei de naştere, extrasului din istoria dezvoltării copilului cu concluziile despre starea sănătăţii lui, certificatului despre contactul cu bolile contagioase, deciziei consultaţiei medico-psiho-pedagogice.

9. Completarea grupelor şi transferul copiilor în alte grupe după vîrstă are loc anual în perioada iunie-septembrie. Anul de învăţămînt începe la 1septembrie.

10. Locurile eliberate în timpul anului se completează pe parcursul a două săptămîni.

11. Eliberarea copiilor din instituţia timpurie se efectuează de către  directorul instituţiei în baza certificatului despre starea sănătăţii copilului, care interzice aflarea lui în instituţia dată; în cazul absenţelor nemotivate mai mult de o lună; din motiv de neachitare a plăţii pentru întreţinerea copilului în decurs de două săptămîni de la termenul stabilit. În cazul  absenţei nemotivate toate zilele lipsite  se includ la plata pentru întreţinerea copilului. Părinţii sînt informaţi despre eliberarea copilului cu şapte zile înainte. Responsabili de evidenţa frecvenţei copilului şi colectarea plăţii de întreţinere a lui, sînt educatorii şi administraţia instituţiei

12. Locul copilului în instituţia timpurie este păstrat în caz de carantină, boală a copilului, a mamei sau a persoanei tutelare cu prezentarea certificatelor respective; în timpul concediului părinţilor sau a persoanelor tutelare, a concediului de maternitate, la prezentarea cererii.

VII.  Dirijarea instituţiei timpurii

1. Dirijarea instituţiei timpurii se înfăptuieşte pe baza principiilor democratizării şi autoconducerii. Colectivul de muncă rezolvă obiectivele sale în colaborare cu părinţii/persoanele tutelare şi organizaţiile obşteşti.

2. Procesul de dirijare se organizează în conformitate cu statutul instituţiei timpurii în baza îmbinării principiilor autoconducerii personale şi colective.

3. Organul suprem al instituţiei timpurii este Consiliul pedagogic format din cadrele didactice şi prezidat de director şi are următoarele responsabilităţi:

· Examinează şi aprobă  planul anual şi perspectiv privind munca educativ – instructivă, lucrul metodic cu cadrele didactice, măsurile de profilaxie şi asanare a copiilor;

· Determină tehnologiile didactice şi conţinutul procesului educaţional în conformitate cu condiţiile existente, particularităţile psihofizilogice ale copiilor şi doleanţele părinţilor;

· Examinează şi aprobă programe şi planuri autonome 8 individuale şi de grupă, etc.);

· Împreună cu administraţia instituţie preşcolare şi organizaţiile obşteşti creează condiţii pentru realizarea procesului de pedagogizare  a părinţilor (sau persoanelor de tutelare);

· Examinează dările de seamă prezentate de către directorul instituţie preşcolare, metodist şi alte cadre  didactice;

· Determină direcţiile de colaborare a instituţiei preşcolare cu laboratorul cu laboratorul de educaţie preşcolară  a Institutului  de Ştiinţe  ale Educaţie, universităţii pedagogice, uniuni de creaţie etc.;

· Examinează rezultatele muncii  cadrelor didactice şi le atestează, etc.

Consiliul de administrare al instituţiei timpurii este format din director, cadre didactice alese din consiliul pedagogic, reprezentanţii părinţilor şi administraţiei  publice locale. Directorul instituţiei timpurii este preşedintele consiliului de administrare.

VIII.  Personalul instituţiei preşcolare

A. Directorul

     1. Directorul instituţiei preşcolare este angajat în post prin concurs şi eliberat   

        de   către   primarul or. Soroca în comun cu direcţia raională de învăţămînt   

        cu acordul administraţiei publice locale.

      2. În postul de director al instituţiei timpurii  pot fi angajate cadre didactice cu 

          studii superioare  pedagogice, prioritar în specialitatea, pedagogie  şi 

          psihologie preşcolară”, cu vechimea în muncă de cel puţin 3 ani de 

          activitate  în instituţia timpurie.  Prioritate la concurs au specialiştii cu 

          studii superioare şi grad didactic.

3.  Directorul instituţiei timpurii are următoarele atribuţii şi sarcini:

· asigură aplicarea Prevederilor Legii Învăţămîntului, a statutului cadrului didactic, a regulamentelor şi instrucţiunilor elaborate de Ministerul Educaţiei sau direcţiile raionale de  învăţămînt în activitatea instituţiei timpurii pe care-o conduce;

· răspunde pentru aplicarea planurilor de învăţămînt, realizarea programelor educativ-instructive şi ia măsuri pentru prevenirea supraîncărcării copiilor;

· controlează activitatea metodică în cadrul instituţiei timpurii, duce evidenţa frecventării de către cadrele didactice din instituţia timpurie a măsurilor organizaţional-metodice;

· asigură crearea condiţiilor necesare pentru fortificarea sănătăţii copiilor, educaţia şi instruirea lor; efectuează controlul asupra realizării sarcinilor Programei de educaţie şi instruire în grădiniţa de copii;

· poartă răspundere pentru asigurarea securităţii vieţii şi sănătăţii copiilor, organizarea alimentaţiei raţionale, calitatea procesului educativ-instructiv, asigură colectarea şi transferarea în cont a surselor colectate de la părinţi, completarea financiară şi starea sanitar-igienică a instituţiei;

· întocmeşte caracteristicile personalului didactic în vederea acordării gradaţiilor de calificare şi le propune consiliului pedagogic pentru examinare şi aprobare;

· desemnează şi eliberează din funcţie cadrele didactice, angajează la serviciu numai persoane ce au trecut examenul medical şi au fost instruiţi după programul igienic, asigură selectarea şi distribuirea corectă a cadrelor, efectuează dirijarea şi controlul asupra activităţii cadrelor didactice, personalului medical şi de serviciu;

· conduce consiliul pedagogic, organizează propagarea cunoştinţelor pedagogice, psihologice şi igienice pentru părinţi, ajută comitetul părintesc;

· stimulează şi controlează procesul de autoinstruire a cadrelor didactice, duce evidenţa perfecţionării lor;

· stabileşte relaţii cu şcoala privind problemele continuităţii educaţiei şi instruirii dintre instituţia preşcolară şi şcoală, precum şi cu uniunile de creaţie, întreprinderile şi organizaţiile-patron;

· în conformitate cu legislaţia muncii, regulile ordinii interne, tipul instituţiei preşcolare, precum şi cu exigenţele postului, stabileşte sfera obligaţiunilor pentru lucrătorii instituţiei timpurii respective;

· asigură respectarea drepturilor legale ale personalului  didactic  şi tehnic-administrativ;

· în cazuri excepţionale ia decizii independente în funcţie de situaţia reală creată în instituţie;

· asigură îndeplinirea legislaţiei muncii, a regulilor ordinii interne, regimului sanitar-antiepidemic, a instrucţiunilor privind ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor, securitatea muncii, precum şi funcţionarea normală a sistemului sanitaro-tehnic, energetic şi a conductei de gaz;

· asigură instruirea şi respectarea  exigenţelor privind tehnica securităţii muncii, examenul medical periodic al persoanelor care deservesc instalaţiile cu caracter primejdios sporit, are grijă ca toţi lucrătorii instituţiei timpurii să fie supuşi controlului medical profilactic;

· realizează asigurarea tehnico-materială   a instituţiei timpurii;

· prezintă darea de seamă despre activitatea instituţiei preşcolare în faţa organelor de resort;

· întreprinde măsuri de stimulare pentru merite deosebite în muncă, de comun acord cu comitetul sindical şi în ordinea stabilită de lege;

· aplică sancţiuni de disciplinare faţă de lucrătorii ce au încălcat regulile interne de muncă, de comun acord cu comitetul sindical;

· acţionează în numele instituţiei timpurii în relaţiile cu diferite întreprinderi, instituţii şi organizaţii; încheie contracte, deschide cont în bancă, eliberează procuri, arendează sau comandă utilaj şi alte resurse materiale necesare;

· poartă răspundere pentru rezultatele activităţii pedagogice, financiare şi gospodăreşti a instituţiei timpurii în faţa statului şi a colectivului de muncă;

· în timpul concediului directorului, a deplasărilor, dirijarea instituţiei se efectuează de către un cadru didactic bine pregătit.

4. Îndrumarea şi controlul activităţii directorului, precum şi a nuncii educativ-instructive din instituţia timpurie se efectuează de către Direcţia de Învăţămînt.

B. Metodistul

5. Metodistul este angajat în post şi eliberat de către directorul instituţiei timpurii cu acordul direcţiei raionale de învăţămînt.

      6. În post de metodist pot fi angajate cadre didactice cu studii superioare 

     pedagogice în specialitatea ,,Pedagogie şi psihologie timpurie” (specializarea  

     ,,psihologie timpurie”) cu vechime în muncă de cel puţin trei ani de activitate 

     în instituţia preşcolară. Prioritate la  concurs au cei cu studii superioare şi 

     grad didactic.

7. Atribuţiile metodistului:

· asigură, controlează şi poartă răspundere de îndeplinirea  Curriculum-ului educaţional preşcolar şi organizarea corectă a muncii educaţionale în instituţia timpurie;

· este responsabil de realizarea şi evaluarea predispoziţiilor psihice eriditare şi a facultăţilor intelectuale ale copiilor, contribuie la apariţia noilor formaţiuni psihologice, efectuează diagnosticarea copiilor;

· propune cadrelor didactice metode şi procedee eficiente de influenţă educativă şi instructivă în conformitate cu legităţile generale şi individuale de dezvoltare psihică a copiilor,

· studiază şi generalizează experienţa pedagogică avansată, pregăteşte materiale necesare pentru a fi puse în discuţie la consiliul pedagogic, organizează activitatea cabinetului metodic în instituţia preşcolară;

· organizează munca de familiarizare a cunoştinţelor psihopedagogice pentru părinţi în cadrul activităţii centrelor de resurse pentru părinţi: consultaţiilor individuale, a disputelor, seminarelor şi conferinţelor ştiinţifico-practice etc.;

· stimulează şi controlează procesul de formare continuă a cadrelor didactice.

C. Educatorul

8. Educatorul este angajat în post şi eliberat de către directorul instituţiei timpurii cu acordul direcţiei generale raionale de învăţămînt.

9. În post de educator pot fi angajate cadre didactice cu studii pedagogice superioare în specialitatea ,,pedagogie şi psihologie timpurie” şi cadre didactice care au absolvit şcoli pedagogice (şcoli normale) în specialitatea ,,pedagogie şi psihologie timpurie”.

Prioritate la concurs au cadrele preşcolare cu grad didactic.

10. Atribuţiile educatorului:

· poartă  răspundere pentru viaţa şi sănătatea fiecărui copil din grupă, pentru dezvoltarea fizică, morală şi intelectuală;

· desfăşoară procesul educaţional cu copii, asigură formarea premiselor şcolarizării;

· conlucrează în echipă cu celălalt educator al grupei şi cu organizatorul muzical în scopul realizării integrale a obiectivelor curriculare;

· asigură respectarea regimului stabilit.

· efectuează  sistematic observările asupra comportării copiilor;

· informează permanent directorul instituţiei ore şcolare, părinţii şi personalul medical despre progresul intelectual şi psihofiziologic, schimbările sănătăţii copiilor;

· organizează familiarizarea cunoştinţelor psihopedagogice în rîndurile părinţilor.

D. Lucrător  muzical

11. Lucrătorul  muzical este angajat în post şi eliberat de către directorul    

 instituţiei preşcolare  cu acordul direcţiei raionale  de învăţămînt.

12. În post de lucrător  muzical pot fi angajate cadre didactice cu studii 

muzical-pedagogice superioare, studii speciale muzicale de scurtă durată 

(colegii). Prioritate la concurs au cei cu grad didactic.

13. Atribuţiile lucrătorului muzical:

- realizează obiectivele educaţiei muzicale a copiilor, desemnate de 

Curriculum-ul educaţional timputiu;

- organizează şi desfăşoară activităţile muzicale, sărbătorile pentru copii 

şi muncă individuală la instrumentele muzicale;

- cooperează cu educatorii în realizarea sarcinilor didactice specifice;
 oferă părinţilor consultaţii în problemele educaţiei muzicale a copiilor;

- este responsabil de propagarea culturii naţionale în instituţiile 

timpurii.

E. Lucrătorul  medical din instituţia timpurie

14. Lucrătorul  medical al instituţiei timpurii este angajat în post prin concurs şi concediat de directorul instituţiei timpurii de comun acord cu Centrul Medicilor de Familie.

15. Lucrătorul medical deţine următoarele competenţe:

· controlează starea sanitară a încăperilor şi a teritoriului instituţiei timpurii;

· pregăteşte copiii pentru examenul medical, participă la acest examen, (determină greutatea  şi efectuează  măsurile antropometrice ale copiilor etc.),

· îndeplineşte prescripţiile medicului privind vaccinările profilactice;

· organizează măsurile de călire a copiilor şi alte acţiuni de întremare;

· controlează respectarea măsurilor de profilaxie a traumatismelor şi a intoxicărilor;

· duce evidenţa copiilor care lipsesc din motiv de boală, îndeplineşte prescripţiile medicului; 

· consultă copiii care au venit după boală, care au fost în contact cu bolnavii de boli infecţioase;

· controlează permanent calitatea produselor alimentare, păstrarea lor corectă şi respectarea termenelor de realizare, alimentării şi calitatea pregătirii bucatelor;

· supraveghează respectarea normelor naturale şi financiare ale produselor alimentare;

· întocmeşte meniul împreună cu bucătarul principal, calculează sistematic valoarea calorică a raţiei alimentare; perfectează comenzi de medicamente, preparatele bactericide, mijloacele de dezinfectare, instrumente şi utilaj medical;

· efectuează munca de propagare a cunoştinţelor medico-sanitare în rîndurile lucrătorilor instituţiei şi ale părinţilor;

· supraveghează periodicitatea examenului medical al angajaţilor din instituţia preşcolară.

F. Şeful de gospodărie

17. Şeful de gospodărie este angajat în   post şi eliberat de către directorul 

 instituţiei  timpurii.

18. Atribuţiile şefului de gospodărie:

· este persoana cu responsabilitate materială;

· organizează şi asigură deservirea economică a instituţiei timpurii, achiziţionarea şi transportarea inventarului necesar;

· asigură aprovizionarea la timp cu produse alimentare, participă la alcătuirea meniului şi a comenzilor pentru produsele alimentare;

· asigură păstrarea bunurilor materiale, restabilirea şi completarea lor;

· are grijă de starea teritoriului, încăperilor şi a utilajului instituţiei timpurii, întreprinde măsuri pentru efectuarea la timp a reparaţiilor;

· asigură îndeplinirea măsurilor antiincendiare, a regimului sanitar al instituţiei preşcolare şi al teritoriului ei;

· răspunde pentru organizarea muncii personalului tehnic;

· întocmeşte şi duce evidenţa documentaţiei necesare;
· asigură primirea produselor alimentare conform comandei şi verifică calitatea organoleptice şi corespunderea cu certificatele de calitate.
19. Obligaţiunile concrete ale personalului pedagogic, medical şi tehnic sînt  determinate în instrucţiune oficiale respective care se elaborează în conformitate cu legislaţia muncii în baza regulilor ordinii interne şi a exigenţei postului ţinîndu-se cont de condiţiile de muncă ale instituţiei respective, şi sînt aprobate de directorul instituţiei preşcolare.

20. Toţi lucrătorii instituţiilor preşcolare sînt supuşi sistematic unui examen medical în ordinea stabilită de Ministerul Sănătăţii şi Protecţiei Sociale şi odată în doi ani susţin proba privind minimul de cunoştinţe sanitare pe programul igienic.

IX. Activitatea financiară a instituţiei timpurii

1. Activitatea financiară a instituţiei timpurii este reglementată  de mecanismul economic bazat pe corelaţia dintre finanţarea bugetară, dezvoltarea sferei de prestaţii cu plată, mijloacele băneşti alocate de către diferite organizaţii şi persoane particulare.

2. Principalele surse de finanţare  a instituţiei timpurii sînt: mijloacele bugetare,  mijloace speciale (extrabugetare), asociaţiile părinţilor.

Normele finanţării bugetare se stabilesc pentru un copil.

3. Mijloacele băneşti alocate din buget, precum şi cele provenite  din alte surse se află completamente la dispoziţia instituţiei preşcolare şi sînt intangibile. Mijloacele speciale neutilizate  către sfîrşitul anului nu se retrag, dar se includ în cota de finanţare pe anul următor.

4. Instituţia timpurie are cont propriu în Bancă  are deviz de cheltuieli cu calculele respective, repartizate pe luni.

5. Evidenţa contabilă a realizării planului anual de cheltuieli ale instituţiei timpurii este efectuată de către contabilitatea centralizată; controlul evidenţei contabile e în competenţa organelor de control.

6. Instituţia timpurie prezintă contabilităţii în termenele stabilite scriptele contabile financiare şi statistice.

7. Administraţia şi alte persoane  poartă răspundere materială şi penală pentru faptele de mistificări, falsificări şi alte denaturări în dările de seamă.

8. Instituţiile de educaţie timpurie au dreptul să-şi organizeze activitatea din contul mijloacelor speciale ( extrabugetare)în modul stabilit de Regulamentul aprobat  prin decizia Consiliului orăşenesc.

X. Atribuţiile autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul întîi în domeniul educaţiei


Autorităţile administraţiei publice locale de nivelul întîi, în limitele competenţelor stabilite de legislaţie, au următoarele atribuţii în domeniul educaţiei:


- contribuie la respectarea legislaţiei în domeniul educaţiei în teritoriul administrat;


- realizează conducerea, monitorizarea şi contribuie la evaluarea instituţiilor de învăţămînt ai căror fondatorii sunt;


- asigură colaborarea dintre instituţiile de învăţămînt ai căror fondatori sunt;


- pot contribui la finanţarea şi dezvoltarea bazei materiale a instituţiilor de învăţămînt din teritoriul administrat;


- asigură condiţii adecvate de activitate pentru personalul instituţiilor de învăţămînt ai căror fondatori sunt şi condiţii de întreţinere pentru copii;


- susţin şi încurajează activitatea de formare profesională continuă a cadrelor didactice;


- asigură, împreună cu părinţii, înscrierea în instituţiile de educaţie antepreşcolară  şi de învăţămînt preşcolar a copiilor de vîrstă preşcolară;

- adoptă decizii privind optimizarea şi dezvoltarea reţelei de instituţii de învăţămînt ai căror fondatori sunt;

- delimitează, după caz, districtele instituţiilor de învăţămînt preşcolar ai căror fondatori sunt;

- angajează şi eliberează personalul de conducere al instituţiilor de învăţămînt ai căror fondatori sunt.

XI. Baza tehnico-materială a instituţiei preşcolare

1. Baza tehnico-materială a instituţiei timpurii se constituie din clădiri, 

instalaţii inginereşti, terenuri, echipamente, mijloace de transport, utilaje şi alte mijloace tehnico-materiale prevăzute de normative.

2. În conformitate cu planul de lucru (pedagogic, economic şi  de dezvoltarea socială) instituţia timpurie determină  necesitatea de resurse şi le solicită spre procurare la grupul de lucru pentru achiziţionare.

3. Instituţia timpurie are dreptul de a deconta resursele materiale (inventarul, utilajul şi alte valori materiale) în caz de uzare tehnică a acestora în modul stabilit.

XII. Lichidarea instituţiei timpurii şi reducerea grupelor de copii

1. Consiliul orăşenesc, înfiinţează reorganizează sau desfiinţează instituţiile timpurii de stat de subordonare locală cu acordul direcţiei raionale de învăţămînt şi avizul Ministerului Educaţiei.

2. Lichidarea instituţiei timpurii are loc în caz dacă numărul copiilor ce frecventează grădiniţa alcătuieşte mai puţin decît numărul de copii a trei grupe.

3. Reducerea unei grupe de copii se efectuează în caz dacă frecvenţa medie a copiilor este mai mică de 70 la sută (din numărul de copii prevăzut pentru o grupă) pe o perioadă mai mare de trei luni succesive.

Anexa nr. ____ la decizia C/o       

           nr. ___ din ____
Regulament 

privind aprobarea numărului-limită al autoturismelor de serviciu şi a parcursului-limită anual pentru un autoturism întru asigurarea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu ale funcţionarilor primăriei oraşului Soroca

I. Dispoziţii generale
Prezentul Regulament a fost elaborat în vederea reglementării numărului-limită al autoturismelor de serviciu şi a parcursului-limită anual pentru un autoturism întru asigurarea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu ale funcţionarilor Primăriei oraşului Soroca, în conformitate cu Hotărîrea Guvernului nr.1404 din 30.12.2005 „Privind reglementarea utilizării autoturismelor de serviciu de către autorităţile administraţiei publice”, pct. 2.
II. Personalul de deservire
Conducerea autoturismelor din dotare se va face de către conducători auto care au fost angajaţi în acest scop. 

Primirea şi predarea autovehiculului în gestiune de către conducătorii auto se va face conform actului de predare-primire în strictă conformitate cu legislaţia Republicii Moldova. 

Periodic conducătorii auto vor fi testaţi psihologic şi medical, în scopul determinării dexterietăţii acestora de conducere a autoturismelor de serviciu din subordinea Primăriei oraşului Soroca pe drumurile locale, naţionale şi internaţionale. 

III. Organizarea deplasării cu autoturismele de serviciu
Este obligatorie menţinerea autovehiculelor în stare tehnică şi estetică corespunzătoare.

Orice defecţiune la unul din sistemele esenţiale care concură la siguranţa circulaţiei şi anume: direcţie, frîna, lumini-semnalizare, etc. se va aduce la cunoştinţa primarului oraşului Soroca şi se va lua măsuri urgente de remediere a defecţiunilor sesizate. 

                 Plecarea în deplasare se va face numai după constatarea îndeplinirii tuturor condiţiilor privind starea tehnică, estetică, existenţa tuturor actelor necesare efectuării deplasării (certificat înmatriculare, poliţa de asigurare de răspundere civilă, procură pentru delegarea autoturismului, foaie de parcurs), existenţa dotărilor necesare la bordul autoturismului (trusa sanitară, triunghi reflectorizant, stingător auto, roata de rezervă, cric, cheie roată, trusa scule etc.). 



Arenda autoturismului de către autoritatea publică locală (Primăria) de către locatar va fi folosit în calitate de transport de serviciu pentru îndeplinirea obligaţiunilor conform legislaţiei în vigoare.

Plecarea în deplasare, cu delegarea autoturismelor de serviciu, se va face numai cu autorizarea primarului oraşului Soroca, cu emiterea unei dispoziţii în acest sens.

IV. Evidenţa primară în cadrul utilizării autoturismelor de serviciu
Documentul de bază privind evidenţierea modului de utilizare a autovehiculelor de serviciu este foaia de parcurs. 

Foaia de parcurs se eliberează zilnic la începutul zilei de lucru şi se predă semnată şi completată la toate rubricile, la sfîrşitul zilei de lucru sau cel tîrziu a doua zi dimineaţa. 

         Nu se va elibera altă foaie de parcurs pînă cînd conducătorul auto nu o va preda pe cea precedentă completată şi vizată. 

Completarea foilor de parcurs se va face cu maximă atenţie pentru a nu exista ştersături, modificări, etc. 

Se vor completa următoarele rubrici: data emiterii, număr de înmatriculare, numele și prenumele conducătorului autoturismului de serviciu, traseul, loc de parcare, punctul de alimentare cu carburanţi şi tipul carburantului, locul plecării sau sosirii, ora, min., parcursul în kilometri.

Pentru autoturismele care sunt dotate cu bord electronic se va face zilnic citirea kilometrajului la începutul zilei de lucru şi la sfîrşitul zilei de lucru, menţionîndu-se acest lucru în foaia de parcurs la rubricile respective. 

Fiecare cursa executată va fi confirmată prin semnătură de beneficiarul cursei, care prin aceasta îşi însuşeşte corectitudinea datelor înscrise. 

Alimentarea autoturismelor cu carburanţi se va face cu aprobare scrisă și vizată în cadrul foii de parcurs, aprobare dată de către primarul or Soroca.

Fiecare cantitate alimentată va fi trecută la evidenţă şi se va urmări cu stricteţe încadrarea autoturismelor în cantitatea limită de carburant aprobată. 

Înlocuirea pieselor şi subansamblelor defecte se va face în baza unui proces-verbal de constatare tehnica în care se vor menţiona piesele defecte precum și cauza defecţiunii (uzura, accident, defect de fabricaţie sau material etc.). 

V. Dosarul mijlocului auto
Serveşte ca document de evidenţă a folosirii, întreţinerii reparării şi păstrării mijlocului de transport, de la introducerea în serviciu pînă la scoaterea din evidenţa contabilă. 

Autovehiculele care, după folosire, şi-au pierdut caracteristicile tehnice necesare funcţionării în siguranţă (uzate fizic şi moral,) amortizate integral sau nu, pot fi scoase din funcţiune, cu respectarea dispoziţiilor legale. 


VI. Asigurarea numărului-limită al autoturismelor de serviciu şi a parcursului-limită anual pentru un autoturism
 Primăria oraşului Soroca va satisface necesităţile personalului de conducere cu transport de serviciu, pentru îndeplinirea atribuţiilor funcţionale ale acestora, în limitele alocaţiilor aprobate pentru întreţinerea lui, conform normelor de deservire, specificate în anexa la Regulament.

NORMELE DE DESERVIRE 

cu transport de serviciu a funcţionarilor Primăriei oraşului Soroca
	Nr. d/o
	Instituţiile bugetare
	Autoturismele de serviciu
	Numărul de unităţi
	Parcursul-limită anual (mii km)

	1.
	Autorităţile executive
	Primar 
	1
	30000

	2.
	*
	Viceprimari
	2
	48000


* În cazurile întreţinerii în scop de serviciu a autoturismelor particulare se permite alocarea a cel puţin 50 litre de petrol lunar.

Notă informativă 

la proiectul de decizie „Cu privire la aprobarea bugetului Primăriei or. Soroca  pentru anul 2017”

Prezenta notă informativă prezintă detalii cu privire la structura bugetului Primăriei or. Soroca şi conţine principalele descrieri ale particularităţilor elaborării proiectului de buget pentru anul 2017. Proiectul bugetului pentru anul 2017 este elaborat în conformitate cu prevederile Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, Legii nr. 397-XV din 16.10.2003 privind finanţele publice locale şi a Hotărîrii Guvernului nr. 82 din 24 ianuarie 2006 cu privire la elaborarea Cadrului de cheltuieli pe un termen mediu şi a proiectului de buget.


Proiectul bugetului pentru anul 2017 este estimat la venituri în sumă de 44372,6 mii lei şi cheltuieli în sumă de 45372,6 mii lei, cu un sold bugetar de 1000,0 mii lei. Soldul bugetar se va îndrepta: 500,0 mii lei - la reparaţia încăperii unei grupe noi în incinta grădiniţei nr. 13 şi 500,0 mii lei pentru reparaţia trotuarelor din or. Soroca.

Indicatorii bugetului  mun. Soroca sînt expuşi în anexe la proiectul de decizie. Sinteza indicatorilor principali ai bugetului: venituri, cheltuieli, soldul bugetului la 31.12.2016 şi surse de finanţare, sînt reflectaţi în anexa nr. 1 la proiectul deciziei. În scopul facilitării examinării proiectului, precum şi pentru a pune la dispoziţie o informaţie mai detaliată decît cea prevăzută în proiectul deciziei şi anexelor la el, sînt ataşate ca material adiţional tabele, care reprezintă evoluţia principalelor indicatori economice şi bugetari pe perioada 2016-2017 elaborate pe bază de programe şi performanţe noi.


La elaborarea proiectului de buget s-a ţinut cont de necesitatea asigurării unui echilibru bugetar, prin încadrarea cadrului de cheltuieli cu cadrul de resurse disponibile, prin sporirea eficienţei cheltuielilor publice, fără a admite crearea datoriilor în sistemul bugetar.

I. Veniturile bugetului Primăriei Soroca

Veniturile bugetului Primăriei au fost estimate reieşind din dinamica încasării veniturilor în anii precedenţi, corelată cu parametrii economici ai oraşului şi prevederile legislaţiei fiscale în vigoare, precum şi Legii Bugetului de Stat.

În anul 2017 se preconizează acumularea veniturilor în sumă de 44372,6 mii lei, fiind în creştere faţă de suma aprobată pentru anul 2016 cu 16,0 puncte procentuale.


În suma totală a veniturilor bugetului Primăriei Soroca sînt integrate veniturile obţinute din impozite şi taxe, venituri colectate ca urmare a prestării serviciilor cu plată, transferuri de la bugetul de stat şi granturi, donaţii., structura veniturilor bugetului Primăriei Soroca se prezintă în anexa nr. 2 la proiectul deciziei.

Defalcări de la veniturile generale de stat în sumă de 12404,0 mii lei, din care:


- impozit pe venit de la persoanele fizice – 12000,0 mii lei şi 404,0 mii lei impozit pe venit a persoanelor fizice declarat/sau achitat. La planificarea impozitului pe venit reţinut din salariu s-a luat în consideraţie creşterea procentuală de la 20 – 40 % din volumul total colectat pe teritoriul oraşului Soroca, precum şi dinamica creşterii încasărilor pe acest compartiment în baza politicilor statului în domeniul majorării salariilor în sectorul bugetar.

- veniturile proprii în sumă de 9140,0 mii lei, în componenţa cărora intră taxele locale şi mijloacele colectate.


Resursele fondurilor speciale au fost estimate în mărime de 23191,7 mii lei – „transferuri curente primite cu destinaţie specială între instituţiile bugetului de stat şi instituţiile bugetelor locale (grădiniţe, şcoala sportivă) şi Fondul republican de susţinere socială a populaţiei în mărime de 200,0 mii lei pentru finanţarea ospătăriilor sociale.


Toate veniturile bugetului Primăriei sînt reflectate în anexa nr. 2 la proiectul deciziei. Dinamica veniturilor este prezentată în tabelul nr. 1/1.
II. Cheltuielile bugetului Primăriei Soroca


Competentele în efectuarea cheltuielilor pe domenii de activitate sînt delimitate prin legislaţia privind administraţia publică locală şi descentralizarea administrativă. 


Resursele financiare disponibile sînt direcţionate pe programe de importanţă vitală, care ar permite soluţionarea problemelor stringente, fără admiterea de datorii creditoare şi blocaje financiare.


Cheltuielile (cu excepţia celor efectuate din contul transferurilor cu destinaţie specială( s-au efectuat în dependenţă directă de suma veniturilor obţinute.


Particularităţile cheltuielilor bugetului pe anul 2017 sînt;


a) Servicii de stat (grupa funcţională 01)


La acest compartiment sînt atribuite mijloacele pentru asigurarea activităţii autorităţilor executive în sumă de 6401,9 mii lei, dintre care:


- 250,0 mii lei - Fondul de rezervă;


- 80,9 mii lei – dobînda împrumutului BERD;


- 1000,0 mii lei – alocaţii pentru implementarea programelor şi acţiunilor generale (tabelul 2/1);


- 590,0 mii lei – activităţile consiliului orăşenesc (indemnizaţia consilierilor);


- 50,0 mii lei – indemnizaţia pentru încetarea contractelor de muncă;


- 4431,0 mii lei – cheltuieli pentru deservirea activităţii administraţiei locale.


Toate cheltuielile pe ECO sînt redate în tabelele (2 – 9).

b) Ordinea publică şi securitatea naţională (grupa funcţională 03).


Programul 37 (Staţia de salvare pe apă)


În proiectul bugetului sînt incluse alocaţiile pentru acest compartiment în sumă de 300 lei ţi sînt descifrate în tabel.


c) Servicii în domeniul economiei (grupa funcţională 04). 

Proiectul bugetului prevede alocaţii în volum de 2439,3 mii lei pentru dezvoltarea drumurilor publice locale (reparaţia drumului şi trotuarelor – devizul se anexează).


d) Protecţia mediului (grupa funcţională 05):


în proiectul bugetului sînt prevăzute alocaţii în mărime de 240,0 mii lei – contribuţia primăriei la executarea „Lucrărilor de reconstrucţie a lacului „Ivancea” cu îndreptarea şi curăţirea albiei rîului Racovăţ din or. Soroca” – finanţarea pentru finalizarea lucrărilor neterminate (informaţia privind executarea lucrărilor sus menţionate se anexează).


e) Gospodăria de locuinţe şi gospodăria comunală (grupa funcţională 06):


Programul 75 „Dezvoltarea gospodăriei şi amenajarea teritorială”. 

La estimarea alocaţiilor pentru compartimentul dat sînt incluse alocaţii pentru iluminarea stradală şi contribuţia primăriei la proiectul „Unda verde” în sumă de 63096 ruto.


La programul 6402 „amenajarea teritoriului) sînt incluse alocaţii în volum de 5950,0 mii lei pentru servicii de întreţinere a spaţiilor verzi şi întreţinerea teritoriului localităţii). Cheltuielile estimate sînt redate în tabelă.


f) Cultura, sport, tineret şi instituţii din subordinea primării (grupa funcţională 08):


Cheltuielile compartimentului dat sînt estimate pentru anul 2017 în sumă de 3615,7 mii lei mai mult comparativ cu anul precedent cu 117,7 mii lei, pentru asigurarea funcţionării următoarelor instituţii şi activităţi:

· Centrul „M. Sadoveanu”  +40,1 mii lei;

· Şcoala sportiv  +62,6 mii lei;

· Activităţi pentru tineret şi sport  +15,0 mii lei.

g) Învăţămîntul (grupa funcţională 09).

Programul 88 (învăţămîntul preşcolar)


Cheltuielile compartimentului „Învăţămînt” constituie 21768,7 mii lei cu 2768,7 mii lei mai mult comparativ cu prevederile aprobate în anul 2016, din contul majorării cheltuielilor de personal.


La estimarea alocaţiilor pentru compartimentul sus menţionat s-a ţinut cont de prevederile: Codului educaţiei al RM nr. 152 din 17.07.2014; Actele legislative şi normative, care reglementează activitatea ramurii, Regulamentul instituţiei de educaţie timpurie şi deciziei Consiliului orăşenesc nr. 15/ din___ 2016 cu privire la aprobarea bugetului Primăriei pentru an ul 2017 cu aprobarea organigramei şi efectivului statelor de personal ale subdiviziunilor primăriei. Reţeaua instituţiilor de învăţămînt preşcolar cuprinde 9 instituţii, cu numărul de grupe 53, care sînt frecventate de 1386 copii în mediu pe an. Mai sînt solicitate 221 de locuri în grădiniţe. Capacitatea instituţiilor nr. 13, 17, 16 permite deschiderea grupelor noi, care necesită de o reparaţie în ele.


La proiectul  deciziei date sînt incluse 500,0 mii lei din soldul mijloacelor pentru reparaţia şi deschiderea unei grupe noi în instituţia timpurie nr. 13.

Volumul mijloacelor colectate (plata părintească) pentru instituţiile timpurii este estimat în mărime de 2200,0 mii lei, ce constituie 12 lei/zi pentru alimentarea unui copil şi a rămas la nivelul anului precedent – 2016.

Limitele transferurilor cu destinaţie specială de la bugetul de stat sînt aprobate de Guvern în volum de 19068,7 mii lei, care au fost majorate cu costul măsurilor de politici de dezvoltare a învăţămîntului, începute în anul 2016 în domeniul remunerării muncii. Au fost prevăzute cheltuieli strict necesare fără care instituţiile nu ar putea funcţiona (energia electrică, apa, gaz, energia termică).


l) Protecţia socială (grupa funcţională 10).


Programul 90 „Protecţia socială”:


Alocaţiile pentru protecţia socială pentru a. 2017 s-au estimat în suma totală de 1797,0 mii lei, cu o majorare de 58,4 mii lei comparativ cu anul 2016, inclusiv 200,0 mii lei transferurile pentru asigurarea funcţionării ospătăriilor sociale 200,0 mii lei din Fondul Naţional de Susţinere Socială şi 1597,0 mii lei surse proprii, acumulate în anul 2017, care vor fi îndreptate pentru întreţinerea următoarelor instituţii şi servicii:


- Centrul „Revenire” – 657,0 mii lei;


- Asistenţa socială a persoanelor nou-născute – 500,0 mii lei;


- Cantina şi ajutoarele – 640,0 mii lei.


Această notă informativă a fost prezentată în scopul facilitării examinării proiectului, precum şi pentru a pune la dispoziţie o informaţie mai detaliată decît cea prevăzută în anexele de la decizie.









Feodosie Bordian, viceprimar











Tabelul 1

Proiectul bugetului pentru anul 2017








    (mii lei)
I. Venituri total




- 37608,6

44012,6
Inclusiv:

- impozit de la persoane fizice 20 %

- 6000,0

12404,0
- impozit funciar




- 37,0


37,0
- impozit pe bunurile imobiliare

- 1250,0

1250,0
- taxele locale




- 4752,0

4752,0
- alte venituri (cu mijloace speciale)

- 2240,0

2240,0
- transferuri cu destinaţie specială

  (instituţii preşcolare)



- 19068,7

19068,7

- transferuri cu destinaţie specială


   (şcoala sportivă)




- 1463,7

1463,7

- transferuri cu destinaţie generală

- 2299,3

2299,3

- rambursarea dobînzii la BERD

(vine de la Apă-Canal)



- 80,9


80,9

- transferuri
 din Fondul de susţinere 

(ospătăriile)





- 200,0

200,0

- donaţii voluntare



- 80,0


80,0

- renta, amenzi şi plăţi pentru 

practicarea unor genuri de activitate

- 137,0

137,0
II Cheltuieli total



- 38608,6

45012,6
1) serviciile de stat (aparat)


- 6071,0

6071,0

2)  Fondul de rezervă



- 95,3


250,0
3) Ordine publică şi securitate naţională 

  j    (staţia de salvare pe apă)


- 250,0

300,0
6) Gospodăria comunală 


- 6000,0

8450,0

(inclusiv: Serviciul amenajare – 

- 5000,0

5950,0

energia electrică din oraş 


- 1000,0

2500,0



8) Cultura, arta, sport



- 3505,7

3615,7
Inclusiv:

Şcoala sportivă




- 1463,7

1463,7
Măsuri culturale, sportive


- 200,0

250,0
Măsuri tineret




- 100,0

110,0
Centrul pentru tineret



- 150,0

200,0

Biblioteca „M. Sadoveanu”


- 1592,0

1592,0
9) Învăţămînt (transferuri cu

    mijloace speciale)



- 21268,7

21768,7
din care transferuri cu destinaţie

- 19068,7

19068,7
10) Protecţia socială (mediatori)

- 40,0


40,0
Ospătăriile
sociale (2) 



- 400,0

400,0

Asistenţa şi susţinerea nou-născuţilor 
- 500,0

500,0

Centrul „Revenire”



- 657,0

657,0

Ajutoare şi măsuri pentru 

persoane vulnerabile



-


200,0
4) Servicii în domeniul economiei

(Reparaţia drumurilor locale)


- 


2439,3

5) Protecţia mediului (lacul „Ivancea”
- 240,0

240,0

Rambursarea dobînzii la creditul 

recreditat BERD




-  80,9

80,9

Soldul mijloacelor la finele anului 2016
- 1000,0

1000,0
Ex.    V. Senco

Tabelul  1/1
Analiza veniturilor

Primăria oraşului Soroca










(mii lei)

	Nr. d/o
	Veniturile
	Cod
	Anul 2016
	Anul 2017
	Devieri

+; -

	1.
	Impozit pe venit reţinut din salariu
	111110
	5480,0
	11960,0
	+6480,0

	2.
	Impozit pe veni t PF
	111121
	-
	-
	-

	3.
	Impozit funciar pe teren cu altă destinaţie
	113130
	20,0
	30,0
	+10,0

	4.
	Impozit pe bunuri imobiliare juridice
	113210
	85,0
	90,0
	+5,0

	5.
	Impozit pe bunuri imobiliare fizice
	113220
	20,0
	20,0
	-

	6.
	Impozit pe bunuri imobile achitate persoane juridice
	113230
	250,0
	250,0
	-

	7.
	Impozit pe bunurile imobile achitate persoane fizice
	11320
	890,0
	890,0
	-

	8.
	Taxa de piaţă
	114411
	800,0
	800,0
	-

	9.
	Taxa pentru amenajarea teritoriului
	114412
	650,0
	650,0
	-

	10.
	Taxa de prestare servicii de transport
	114413
	720,0
	720,0
	-

	11.
	Taxa de plasare a publicităţii
	114414
	10,0
	10,0
	-

	12.
	Taxa dispozitive publicitare
	114415
	230,0
	230,0
	-

	13.
	Taxa pentru parcare
	114416
	10,0
	10,0
	-

	14. 
	Taxa pentru unităţi comerciale
	114418
	2480,0
	2300,0
	-180,0

	15.
	Taxa pentru cazare
	114421
	80,0
	30,0
	-50,0

	16.
	Taxa pentru simbolica locală
	114423
	2,0
	2,0
	-

	17.
	Taxa pentru patentă
	114522
	750,0
	750,0
	-

	18.
	Venit de la teren arendă
	141533
	2,0
	23,0
	+21,0

	19.
	Plata pentru certificate de urbanism
	142215
	39,0
	8,0
	-31,0

	20.
	Plata pentru locaţiunea patrimoniului public
	142252
	220,0
	-
	-220,0

	21.
	Amenzi
	143130
	30,0
	Nu se planifică
	-30,0

	22.
	Alte venituri
	145142
	0
	0
	0

	23.
	TSDS grădiniţe (destinaţie specială)
	191211
	16999,4
	19359,8
	+2360,4

	24.
	TDS şcoala sportivă (destinaţie specială)
	191213
	1401,1
	2368,2
	+257,3

	25.
	TDG generală
	191231
	2110,9
	2299,3
	+188,4

	26.
	Mijloace colectate (plata părintească şi alte donaţii)
	142310
	2182,8
	2327,0
	+144,2

	27.
	Datoria BERD
	
	103,4
	80,9
	-22,5

	
	Total:
	
	35565,6
	44372,6
	+8807,0


Tabelul 2

Informaţia privind repartizarea bugetului pentru a. 2017

Primăria oraşului Soroca

	
	Mii lei

	Aparatul primăriei
	6071,0 + 250,0 (FR)

	Dobînda bancară a împrumutului BERD
	80,9

	Instituţiile timpurii (transfer)
	22059,8


	Şcoala sportivă (transfer)
	1463,7



	Măsuri pentru tineret
	110,0

	Măsuri sportive
	250,0

	Centrul „Acasă”
	200,0

	Centrul „M. Sadoveanu”
	1592,0

	Staţia de salvare pe apă
	300,0

	Contribuţia „Iazul Ivancea”
	240,0

	Serviciul de amenajare şi înverzire
	6018,9

	Mediatori sociali
	40,0

	Plata indemnizaţiei pentru nou-născuţi
	500,0

	Ospătăria socială
	400,0

	Iluminarea stradală
	2500,0

	Centrul „Revenire”
	657,0

	Fondul de susţinere
	200,0

	Reparaţia drumurilor
	2439,3

	Total:
	45372,6


Tabelul nr. 2/1

Acţiuni generale pentru anul 2017
	Denumirea operaţiei







	Plan 2017 (mii lei)

	Activităţi şi servicii pentru petrecerea sărbătorilor
	255,0

	Publicitate
	143,0

	Cadastru, Camera de comerţ
	57,0

	Cetăţeni de Onoare
	50,0

	SRL „Mar-Sor” TV
	80,0

	CALM
	10,0

	Veterani Afganistan (ajutor)
	5,0

	Veterani Cernobîl
	5,0

	Veterani din Transnistria
	5,0

	CRT Dacia
	10,0

	Deservirea site-ului
	40,0

	Deplasări – mijloace speciale
	10,0

	Indemnizaţii veteranilor de război
	50,0

	Ziua oraşului (mijloace speciale) (focuri de artificii)
	100,0

	Editarea adăugită „Almanahul Soroca”
	90,0

	Contribuţia primăriei în proiecte investiţionale
	90,0

	Total:
	1000,0


Notă: La articolul „Contribuţia primăriei în proiecte investiţionale” se prevede studiu de fizabilitate la construcţia staţiei de epurare a apelor reziduale şi servicii de proiectare la proiectul „Susţinerea persoanelor în etate în Republica Moldova 2015-2018”, susţinut de Caritas Republica Cehă şi AO „Home Care”.

Ex. F. Bordian

      V. Senco
























Tabelul  2/2

Cheltuieli pentru activităţi executive

 anul 2017 

	
	Mii lei

	I. Activitatea executivelor locale, inclusiv:
	6071,0

	Indemnizaţii la încetarea acţiunii contractului de muncă
	25,0

	Indemnizaţii pentru incapacitatea temporară de muncă achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	25,0

	Servicii poştale
	15,0

	Deplasări de serviciu în interiorul ţării
	25,0

	Deplasări peste hotare
	100,0

	Servicii de protocol
	50,0

	Alte cheltuieli curente (indemnizaţii consilierilor)
	590,0

	Servicii de pază
	10,0

	Procurarea pieselor de schimb
	100,0

	Procurarea materialelor de uz gospodăresc şi rechizitelor de birou
	180,0

	Procurarea combustibilului, carburanţilor şi lubrifianţilor
	100,0

	Reparaţii capitale ale clădirilor (birouri)
	300,0

	Procurarea altor mijloace fixe (mobilă, calculatoare pentru sala de şedinţe
	115,0

	Salariul lucrătorilor
	2300,0

	Contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii
	494,0

	Prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală achitate de angajatori pe teritoriul ţării
	101,0

	Servicii informaţionale
	65,0

	Servicii de telecomunicaţii
	90,0

	Alte servicii comunale
	30,0

	Energie electrică
	61,0

	Apa şi canalizare
	20,0

	Arenda încăperilor (încălzirea primăriei)
	115,0

	Acţiuni generale (tabelul 1/1)
	1000,0

	Fondul de rezervă
	250,0

	II. Rambursarea garanţiei BERD
	80,9

	Total:
	6401,9


Ex. F. Bordian

      V. Senco

Tabelă 3

Şcoala sportivă pentru anul 2017
Remunerarea muncii angajaţilor


- 864,1 mii lei

Contribuţii de asigurări sociale


- 195,7 mii lei

Prime de asigurare obligatorie



- 38,7 mii lei

Energia electrică





- 25,0 mii lei

Gaze







- 35,0 mii lei

Apa şi canalizaţia





- 15,0 mii lei

Alte servicii comunale




- 8,0 mii lei

Servicii informaţionale




- 11,4 mii lei

Servicii de telecomunicaţie



- 1,0 mii lei

Servicii de reparaţii curente



- 120,0 mii lei

Deplasări de serviciu în interior


- 3,3 mii lei

Servicii neatribuite altor aliniate


- 110,0 mii lei

Indemnizaţii pentru incapacitate


- 2,0 mii lei

Procurarea medicamentelor



- 2,0 mii lei

Procurarea materialelor de uz gospodăresc

- 15,0 mii lei

Procurarea materialelor de construcţie

- 17,5 mii lei

Total:







- 1463,7 mii lei












Tabelul  4
Bugetul Serviciului de amenajare şi înverzire pentru anul 2017
	Nr. d/o
	Cheltuielile
	Mii lei

	1.
	Salariul
	1800,0

	2.
	Lubrifianţi
	1000,0 

	3.
	Arenda mecanismelor
	200,0

	4.
	Servicii telefonice
	3,0

	5.
	Procurarea florilor
	100,0

	6.
	Procurarea cărbunelui
	7,0

	7.
	Piese de rezervă
	200,0

	8.
	Revizia tehnică
	40,0

	9.
	Materiale de uz gospodăresc
	200,0

	10.
	Terenuri de joacă
	250,0

	11.
	Procurarea antiderapantului
	500,0

	12.
	Marcaj rutier
	200,0

	13.
	Procurarea asfaltului
	600,0

	14.
	Pietriş din calcar
	500,0

	15.
	Pregătirea de Anul Nou
	300,0

	16.
	Achiziţionarea apei
	50,0

	
	Total:
	5950,0


Ex. F. Bordian

      V. Senco












Tabelul 5
Cheltuielile preconizate pentru anul 2017 la compartimentul
 „Protecţia civilă şi apărarea împotriva incendiilor” 
(Staţia de salvare pe apă)
	Denumirea activităţii
	Suma (mii lei)

	Salariul
	189,0

	Contribuţia obligatorie socială
	46,0

	Asigurarea medicală obligatorie
	7,0

	Indemnizaţie pentru incapacitate în muncă
	3,0

	Energia electrică
	2,0

	Mărfuri şi accesorii
	10,0

	Servicii telecom
	1,0

	Achiziţionarea medicamentelor
	10,0

	Cărbune
	5,0

	Alte servicii legate de protecţia civilă
	17,0

	Procurarea mijloacelor de uz gospodăresc
	10,0

	Total:
	300,0


Ex. F. Bordian

      V. Senco

Tabela 6

Informaţie privind repartizarea transferurilor cu destinaţie specială şi mijloacelor colectate (plata părintească) pentru instituţiile timpurii

Anul 2017

	Instituţia
	Suma 2016 (mii lei)
	Suma 2017

/mii lei)
	Devieri

(mii lei)

	Grădiniţa nr. 1
	1368,3
	1463,1
	+94,8

	Grădiniţa nr. 5
	1284,2
	1408,4
	+124,2

	Grădiniţa nr. 6
	2176,4
	2250,3
	+73,9

	Grădiniţa nr. 7
	1442,1
	1455,1
	+13,0

	Grădiniţa nr. 12
	1339,9
	1564,4
	+224,5

	Grădiniţa nr. 13
	2604,4
	3683,0
	+1078,6

	Grădiniţa nr. 15
	2271,4
	2442,1
	+170,7

	Grădiniţa nr. 16
	2267,0
	2552,5
	+285,5

	Grădiniţa nr. 17
	4246,3
	4673,1
	+426,8

	Indemnizaţia tinerilor specialişti
	0
	276,7
	+276,7

	Total:
	19000,0
	21768,7
	+2768,7


Tabelul 7

Informaţia 

privind bugetul Centrului pentru copii „Acasă” pentru anul 2017
	Denumirea cheltuielilor
	Suma

(mii lei)

	Salariul (3 persoane)
	84,2

	Contribuţii de asigurări sociale
	21,5

	Asigurări obligatorii medicale
	3,8

	Energia electrică
	17,0

	Servicii comunale
	70,0

	Indemnizaţii pentru incapacitate
	3,5

	Total:
	200,0


Ex. F. Bordian

      V. Senco

Tabelul 8

Informaţie 
privind proiectele în care este implicată Primăria oraşului Soroca


1. Proiect de reabilitare, modernizare a sistemelor de iluminat public „Unda verde, Moldova”. Proiect în sumă de 265,0 mii euro, contribuţia primăriei – 63096 euro.

2. Reconstrucţia lacului „Ivancea” şi albiei rîului Racovăţ”. Suma lucrărilor este de 5582,5 mii lei. Contribuţia primăriei 15 % - 800,0 mii lei. 


3. Proiectul „Strategii urbane ghidate de comunitate în oraşe istorice (COMUS)”.


4. Lucrări de renovare a sistemei de apeduct în or. Soroca. Contract încheiat cu BERD, unde Primăria oraşului este ca garant. Suma proiectului 98161 mii euro.


5. „Stabilirea unui sistem de management integral al deşeurilor managere solide în regiunea de dezvoltare Nord or. Soroca” – 48000,0 mii lei. Contribuţia primăriei este de 10 %.


6. Construcţia staţiei de epurare a apelor reziduale. Contribuţia primăriei – 5000,0 mii lei.

Ex. F. Bordian

      V. Senco












Tabelul 9
Limitele de consum 
a energiei electrice, gazelor naturale, cărbunelui şi apei pe anul 2017
	Instituţia
	Energia electrică
(kwt)
	Gaze naturale
(m3)
	Cărbune

(tone)
	Apa

(m3)

	Grădiniţa nr. 1
	13230
	9050
	-
	282

	Grădiniţa nr. 5
	19455
	13122
	-
	415

	Grădiniţa nr. 6
	38520
	20211
	-
	680

	Grădiniţa nr. 7
	85600
	-
	-
	340

	Grădiniţa nr. 12
	23000
	16893
	-
	585

	Grădiniţa nr. 13
	46700
	30165
	-
	1130

	Grădiniţa nr. 15
	31120
	17950
	-
	1415

	Grădiniţa nr. 16
	33075
	27900
	-
	1320

	Grădiniţa nr. 17
	77820
	51300
	-
	2265

	Şcoala sportivă
	9730
	5280
	-
	283

	Biblioteca
	18290
	7550
	13,5
	226

	Staţia de salvare pe apă
	1365
	-
	2
	-

	Centrul „Revenire”
	7785
	6035
	-
	190

	Centrul „Acasă”
	6610
	-
	-
	-

	Serviciul de amenajare (iluminarea stradală)
	428000
	-
	2
	215

	Primăria
	23735
	-
	-
	376


Ex. V. Senco
Tabelul 

Informaţia 

privind bugetul Centrului „Revenire” pentru anul 2017
	
	2017

Mii lei

	Cheltuieli total
	557,0

	Protecţia persoanelor fără adăpost
	

	Salariul de bază
	296,0

	Contribuţia de asigurări sociale de stat obligatorii
	62,0

	Prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală achitate de angajatori 
	12,7

	Energie electrică
	20,0

	Gaze
	40,0

	Apă şi canalizare
	10,0

	Alte servicii comunale
	4,0

	Servicii de telecomunicaţie
	1,5

	Servicii neatribuite altor aliniate
	100,0

	Indemnizaţii pentru necapacitate temporară de muncă achitate din mijloacele bancare ale angajatorului
	1,0

	Materiale de construcţii
	8,0

	Medicamente
	1,8








